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1. NAMEN IN POMEN DOKUMENTA

Letni delovni naért je dokument, s katerim enota vrtca pri OS Marjana Nemca Radede zagotavlja
naértno, organizirano in sistemati¢no uresnicevanje ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v
Koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji in dolo¢eni z Zakonom o vrtcih, 1996, ter Kurikulumu za vrtce, 1999.

1.1 PRIPRAVA LDN

ZAKON O VRTCIH V 21. CL. DOLOCA, DA Z LETNIM DELOVNIM NACRTOM DOLOCIMO:

e organizacijo in obratovalni ¢as vrtca,

e programe vrtca,

e razporeditev otrok v oddelke,

e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

e program dela strokovnih organov vrtca,

e program sodelovanja s starsi,

e program sodelovanja z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

e program mentorstva pripravnikom, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe
vzgoje predsolskih otrok,

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresnicevanje vzgojnega procesa.

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih:
demokratiénosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih moznosti
za otroke in starSe, upostevanju razlicnosti med otroki, pravice do izbire in drugacnosti ter ohranjanja
ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o vrtcih).

Zakonske osnove:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju

e Zakon o vrtcih

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje
¢ Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu

e Kurikulum za vrtce, Ministrstvo za Solstvo

¢ Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

1.2 POSTOPEK SPREJEMANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA VRTCEVSKO LETO 2022/2023

e oblikovanje predlogov v okviru strokovnih aktivov, skupin in komisij,

e mnenje vzgojiteljskega zbora o lethem delovnem nacrtu na pedagoski konferenci,

e predstavitev letnega delovnega nacrta Svetu starsev,

e sprejem letnega delovnega nacrta na seji Sveta zavoda JZ OS Marjana Nemca Radece.



2. VIZUJA VRTCA, VREDNOTE IN NASE POSLANSTVO

2.1 POSLANSTVO

Ze 51 let vsi v nasem vrtcu vidimo v vzgoji in uéenju predsolskih otrok poslanstvo, staréem pa nudimo
pomoc pri vzgajanju otrok v druzini.

2.2 VREDNOTE

Nage vrednote izhajajo iz ob&utljivosti do so¢loveka, narave in skupnosti. Zelimo, da na%a ravnanja in
odnosi pustijo pozitivne sledi. Otrokom Zelimo pisano otrostvo z zavedanjem odgovornosti do druzbe.

Preko nacel kurikula Zelimo:

e otrokom omogoditi vecjo individualnost, moznost izbire,

e oblikovati pogoje za izrazanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik,

e upostevati in spoStovati zasebnost in intimnost,

e posvecati veliko pozornosti interakciji med otroki, ter med otroki in odraslimi,
e zagotavljati pestro in uravnoteZeno ponudbo razli¢nih podrocij dejavnosti,

e kriti¢no vrednotiti,

e vkljuCevati starSe kot enakovredne partnerje.



2.3 VIZUA
MAJHNI IN VELIKI, TAKSNI IN DRUGACNI,

VSI SPREJETI, VARNI, ZDRAVI, SPOSTOVANI
— V NASI HISI PRITLEHNI —
RAZISKUJEMO, SODELUJEMO, USTVARJAMO,
SE IGRAMO,TOREJ UCIMO,

DA ZRASLI BOMO V SRECNE IN SE VECJE.

»NA OTROCIH SVET STOJl«

SMO PRI NAS NARISALI DOBESEDNO.

ZELIMO SI, DA NAS SVET POSTANE ZELEN, VRTCA RADECE
CIST IN LEP, BOMO POSKRBELI,
VES SONCEN IN NASMEJAN — TAK, KOT SMO MI ... DA SVET BO CIST IN LEP

SIMBOLI: OTROCI, KI DRZIJO V ROKAH DELCEK SVETA.
CVETLICE, SONCE, PTICA, METUL ...

PREDSTAVLJAJO VSE, KAR JE ZIVO, SVEZE, MLADO, CISTO ...

3. PREDSTAVITEV ENOTE VRTCA S POSLOVALNIM CASOM, ORGANIZACIJO DELA IN
RAZPOREDITVIJO OTROK V PROGRAME VRTCA

Obcinski svet Obcine Radece je na svoji 5. seji, 19. 11. 1999, sprejel Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda
Osnovna Sola Marjana Nemca Radece, kamor sodi tudi enota vrtca. Odlok je stopil v veljavo 1. 1. 2000.

3.1 OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Ime vrtca: Javni zavod Osnovna Sola Marjana Nemca Radece, ENOTA VRTEC
Sede? vrtca: Solska pot 9, 1433 Radece

Ravnateljica: Jana Wetz, prof., tel.: 03 56 80 102

Pomocnica ravnateljice: Metka Zahrastnik, tel.: 03 56 80 122

E-naslov: os.vrtecradece@guest.arnes.si

Pisarniski referent in knjigovodja: Sanda Brecko, tel.: 03 56 80 101


about:blank

3.2 ENOTA VRTCA IZVAJA SVOJO DEJAVNOST

— v enoti BIBA BAJA, Kolenov graben 6, za otroke prvega starostnega obdobja,
—v enoti CIRA CARA, Solska pot 9, za otroke prvega in drugega starostnega obdobja,

— v POS Svibno krajsi program cicibanovih uric.

3.3 POSLOVALNI CAS

enota poslovalni tedenski posl. letni poslovalni ¢as
. cas
cas
CIRA CARA, 5.30-16.00 | vse delovne dni | Posluje vse delovne dni v letu.
v tednu

Solska pot 9

BIBA BAJA, 5.30-16.00 | vse delovne dni | Ne posluje v ¢asu Sol. pocitnic (julij in

v tednu avgust) ter ob zmanjsanju Stevila otrok v
¢asu pouka prostih dni. Podpisna lista za
prisotnost otrok.

Kolenov graben 6

4. PROGRAMI VRTCA

Programe v javnhem vrtcu pojmujemo kot organizacijo Zivljenja in dela v vrtcu glede na cas, trajanje,
prostor ter ciljne skupine otrok in odraslih. Namenjeni so predsolskim otrokom od 11. meseca starosti
oz. koncanega porodniskega dopusta starSev do vstopa v Solo.

4.1 GLEDE NA TRAJANIE IZVAJAMO

e dnevni program (DP), od 6 do 9 ur, za otroke od 1. leta starosti do vstopa v Solo od 5.30 do
16.00,

e poldnevni program (PP), od 4 do 6 ur, za otroke od 1. leta starosti do vstopa v Solo od 7.00 do
13.00.

e Program — Cicibanove urice za otroke od 3. do 5. leta starosti,

e varstvo po urah je namenjeno zunanjim otrokom, ki potrebujejo nujno varstvo za otroka, in
starSem, ki imajo otroke v poldnevnem programu in obdasno oz. izjemoma potrebujejo
varstvo. Varstvo po urah je doplacilo k ceni programa, ceno doloci ustanoviteljica s sklepom.
Varstvo po urah izvajamo, Ce je v oddelku Se prosto mesto.



4.2 RAZPOREDITEV STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV VRTCA

Glede na potrjeno sistemizacijo ustanovitelja je sledeca razporeditev delavcev vrtca:

Enota Skupi | Vzgojitelj Vzgoijitelj predsolskih otrok — pomocénik
na vzgojitelja
BIBA BAJA 1. Katja Mrgole Nives Bec
BIBA BAJA 2. Ingrid Smodis Samec Andreja Znidarsi¢
Maja Hribar
BIBA BAJA 3. Lina Kotnik Mojca Sluga
CIRA CARA 4. Jerneja Novak Metka Brenkus
CIRA CARA 5 Alja Udov¢ Vika Avsec
CIRA CARA 6. Andrejka Simon¢ié Janja Klandek
CIRA CARA 7. Mateja Pokerinik Domen Hrib3ek
CIRA CARA 8. Luka Belej Titina Podlesnik
CIRA CARA 9 Ana Han Maja Ralca
PODRUZNICA Ana Novak — cicibanove
SVIBNO urice

Delovno mesto

Delavci

Pomocnica ravnateljice za enoto vrtec
Organizator prehrane

Organizator zdravstveno higienskega rezima

Metka Zahrastnik

Svetovalna delavka

Tadeja Plahuta Golez 0,32

Administrator (0,50)

Sanda Brecko 0,50




Knjigovodja (0,50)

Sanda Brecko 0,50

kuharica

Marjetka Lesnik

kuhar

Dalibor Juri¢/Natasa Vodenicar

Kuhinjski pomocnik

Lojzi Martincic¢

Kuhinjska pomocnica

Tatjana Zupevc

Kuhinjska pomocnica

Suzana Rozman 0,375

Cistilka Suzana Rozman 0,50
Perica Suzana Rozman 0,125
Cistilka Natasa Sotlar 0,75
Cistilka Ferida Kobinovi¢ 0, 54
Perica Ajsa Kulovi¢

Pralec Kristijan Hrastovec 0,125
Hisnik Kristijan Hrastovec 0,775

Racunalnikar organizator informacijskih
dejavnosti

Alenka Gros 0,05

4.3 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE

Na dan 1. 9. 2022 je v obeh enotah v vrtca vpisanih 158 otrok, vkljucenih pa 147 otrok, ki so razporejeni
v 9 oddelkov. V septembru se vkljucijo Se 3 otroci, v naslednjih mesecih bomo vkljucili Se ostalih 8
vpisanih otrok (kasnejsi vpis zaradi starosti, otroci Se ne izpolnjujejo pogojev).

Novi
Ze vpisi l.
Letniki | vkljuceni | vsi Skupaj |star.

star. | IP M Z

Druge
obcine

Obdina
Radece

DP

PP




2016 |4 0 4 4 1 3 0 4 3
2017 |39 3 42 42 |1 21 21 |2 40 40
2018 |22 0 22 22 13 9 1 21 22
2019 |29 2 31 31 13 18 |1 30 31
2020 |28 2 30 30 19 11 |1 29 26
2021 |10 16 26 26 8 18 |4 22 25
2022 3 3 3 2 1 0 3 3
132 26 158 59 99 |1 77 81 |9 149 150
158 158 158 158 158

4.4 KOLEDAR DELOVNIH DNI ZA SOLSKO LETO 2022/2023

V Solskem letu 2022/2023 je 253 delovnih dni in 10 praznikov. Skupno znasa to 2088 ur.

Stevilo |, . . L
Mesec delavnih >tevilo Praznik >tevilo Sobota |Nedelja Ste.V|Io

dni ur ur dni
september |22 176 0 176 4 4 30
oktober 20 160 1 168 5 5 31
november |21 168 1 176 4 4 30
december |23 184 1 176 5 4 31
januar 21 168 1 176 4 4 31
februar 19 152 1 160 4 4 28
marec 23 184 0 184 4 4 31
april 18 144 2 160 5 5 30
maj 21 168 2 184 4 4 31
junij 22 176 0 176 4 4 30
julij 21 168 0 168 5 5 31
avgust 22 176 1 184 4 4 31
skupaj 253 2024 10 2088 52 51 365




4.5 DELOVNE OBVEZE

DELOVNA OBVEZA VZGOJITELJICE

Na osnovi 41. ¢lena Zakona o vrtcih je delovna obveza vzgojiteljice 30 ur neposrednega dela z otroki in
10 ur posrednega dela na teden. V posredno delo se Steje priprava na vzgojno delo, nacrtovanje

.....

DELOVNA OBVEZA VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIKA VZGOJITELJA

Na osnovi 41. ¢lena Zakona o vrtcih je delovna obveza vzgojitelja/ce predsolskih otrok — pomocnik/ca
vzgojitelja/ce 35 ur neposrednega dela z otroki in 5 ur posrednega dela (na teden). Posredno delo
obsega sodelovanje z vzgojiteljico pri na¢rtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter
opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca.

Pomocnica ravnateljice prilagaja delovni ¢as tako, da je zagotovljena socasnost v oddelku takrat, ko je
prisotna vecina otrok, strokovni delavki pa vplivata na enakomerno razprsitev vzgojnih aktivnosti preko
celega dne. Ce se iz objektivnih razlogov pojavijo presezki ur, se ti koristijo v dogovoru z ravnateljico. V
kolikor se pojavi primanjkljaj ur, jih posamezni delavci nadomestijo v dogovoru z ravnateljico (npr.
neudelezba na konferenci, srecanju s starsi ...). Nadurno delo lahko zaposleni opravljajo le po
predhodnem narocilu s strani ravnateljice (ZDR, 143. ¢len). Pristojnost in pravica ravnateljice je, da
lahko razporedi delavce zacasno na drugo delovno mesto, v kolikor je to potrebno zaradi varnosti otrok
in nemotenega opravljanja dela. Dosledno je potrebno upostevati in spoStovati pravila in dogovore
glede nacdrtovanija, izvajanja in evalvacije pedagoskega dela.

Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, v skladu s 154. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih pravico do odmora, ki traja 30 minut. Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as ima pravico do
sorazmernega deleza odmora. Odmor se koristi Sele po najmanj eni uri dela in najkasneje eno uro pred
koncem delovnega ¢asa. Pri tem je pomembno, da se zagotovi nemoteno izvajanje nacrtovanega
pedagoskega in drugega dela, ki je najbolj intenzivno v dopoldanskem ¢asu, in pa varnost otrok. V
primerih bolniske odsotnosti strokovnih delavcev socasnost v oddelkih zagotavljamo z zaposlovanjem
Studentov.

VARSTVO STAREJSIH DELAVCEV

Po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS se pedagoskemu delavcu s
35 leti delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 leti delovne dobe v vzgoji in izobrazevanju (od
tega najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in izobraZevanju) u¢na obveznost, vzgojno delo ali delovno
usposabljanje zmanjsa za dve uri tedensko. V skladu s sprejeto organizacijo dela opravljajo ta ¢as drugo
delo po razporedu.

Delavec oziroma delavka iz prvega odstavka prejema placo za polni delovni ¢as. V Solskem letu 2022/23
ta pogoj izpolnjujejo:

e vzgojiteljica Ingrid Smodis Samec — kabineti v BIBI BAJI, dodatne obveznosti za skupino ali
enoto, razkuzevanje igrac,
e vzgojiteljica Andrejka Simonc¢i¢ — urejanje knjiznice Cira Cara, urejanje prispevkov za spletno
stran vrtca Radece.
10



4.6 PREHRANA IN ZDRAVIE

Prehrano otrok izpopolnjujemo tako v pestrosti kot kakovosti priprave. Veliko pozornost namenjamo
zdravi prehrani in kulturnemu prehranjevanju, v ¢emer sta vlogi vzgojiteljice in vzgojitelja/ce
predsolskih otrok — pomocnika/ce vzgojitelja/ce odlocilnega pomena.

V kuhinji imamo dobro vpeljan HACCP sistem z vzpostavljenimi notranjimi kontrolami.

Kosila, zajtrke in popoldanske malice pripravljamo v centralni kuhinji $ole in enote CIRA CARA, od koder
vozimo hrano v enoto BIBA BAJA.

Skrbimo tudi, da otroci zauzijejo dovolj tekocine. Ves ¢as bivanja v vrtcu imajo na razpolago vodo ali
¢aj in sadje.
Za otroke s prehranskimi alergijami in drugimi zdravstvenimi posebnostmi pripravljamo dietno

prehrano na podlagi zdravniskega potrdila ter seznama prepovedanih in dovoljenih Zivil. UpoStevamo
tudi versko usmerjenost in vegetarijanstvo.

Vzdrzujemo cisto, varno in zdravo bivalno okolje. Skrbimo za redno in ustrezno prezracevanje
prostorov. Otrokom omogoc¢amo dovolj gibanja in bivanja na prostem.

Ob pojavu infekcijskih obolenj upostevamo navodila strokovnjakov, ob poskodbah pa z ustrezno
izobrazenim kadrom nudimo prvo pomoc.

5. NALOGE KURIKULA, KRATKOROCNI IN DOLGOROCNI CILJI

5.1 1ZVAJANJE KURIKULUMA

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah, ki so
uokvirile koncept in sistem pred3olske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih vsebinske
prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja.

Na$ program dela z otroki vsebuje cilje in nacela Kurikuluma za vrtce in zajema podrogja: gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika.

Vzgojno delo poteka preko spontanih in vodenih dejavnostih, ki jih nac¢rtujemo in izvajamo v skladu z
interesi otrok, ritmom narave, kulture in tradicije okolja, v katerem Zivimo. V delo vnasamo tudi
elemente koncepta Reggio Emillio, ki smo jih v letih izobraZevanja in sodelovanja s Pedagosko fakulteto
v Ljubljani, prepoznali kot nadgradnjo nasega Kurikuluma.

Pri programu, ki ga izvajamo od ponedeljka do petka in se dnevno zacne s prihodom prvega otroka v
vrtec ter se zakljudi, ko odidejo iz vrtca vsi otroci, upoStevamo strokovna izhodisca, zakonska dolocila,
standarde in normative, potrebe otrok in starsev, krajevno specifiko (Sol. okolis, oddaljenost, odvisnost
od prevozov itd.).
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Splosni cilj vzgoje v vrtcu je spodbujanje razli¢nih podrocij razvoja v skladu z zakonitostmi razvojnega

obdobja, znacilnostmi posameznega otroka ter prepoznavanje in omogocanje razvoja njegovih
posebnih sposobnosti in spretnosti.

5.2 TEMELINI CIUJI

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja in
izrazanja,

neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

spodbujanje dozZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

5.3. NALOGE

Stalne naloge, ki jim sledimo na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:

omogocanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmoznostmi samostojnega
ucenja otrok;

pridobivanje konkretnih izkusenj uresnic¢evanja temeljnih ¢lovekovih (otrokovih) pravic in
demokrati¢nih nacel;

upostevati otroka kot individuum in skrbeti za sposStovanje zasebnosti;

omogocanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence ob upostevanju
razvojnih znacilnosti posameznih starostnih obdobij;

spodbujati strpnost kot eno obcih kulturnih in civilizacijskih vrednot sodobnih demokraticnih
druzb;

zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za otroke;
pridobivanje znanj razlicnih podrodij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz vsakdanjega
Zivljenja;

razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;

ob sodelovanju s starsi, okoljem in vrtcem pribliZati predsSolsko vzgojo potrebam druzbe,
vendar ohraniti avtonomijo vrtca in upostevati razvojne potrebe otrok;

slediti novejSim spoznanjem pedagoske, psiholoske, antropoloske in drugih znanosti ter
njihova spoznanja kriti¢no uvajati v dnevno prakso.
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Konvencija o otrokovih pravicah je zgrajena na teoriji treh skupin otrokovih potreb: po zas(iti), oskrbi
in soodlo¢anju. Posebno pozornost bomo posvecali tretji izmed potreb, torej otrokovi participaciji
oziroma njegovemu soodlocanju.

5.4 PROGRAM ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

Otroke s posebnimi potrebami na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima vklju¢ujemo v Program
za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo.

Za vsakega otroka s posebnimi potrebami v zadetku Solskega leta strokovna skupina pripravi
Individualiziran nacdrt dela. V strokovno skupino, ki jo imenuje ravnateljica, so vklju¢eni vzgojitelj/-ica,
svetovalna delavka in izvajalke dodatne strokovne pomoci.

Dodatna strokovna pomoc je oblikovana tako, da se otrokom s posebnimi potrebami omogoci ¢im bolj
enakovredno vklju¢evanje med vrstnike. To doseZzemo s pomocjo prilagojenih metod in oblik dela ter
prilagoditvijo okolja. Delo temelji na ugotavljanju in spodbujanju otrokovih mocnih podrocij ter
razvijanju Sibkejsih podrocij. Vse prilagoditve so natanc¢no opredeljene v Individualiziranem programu
dela.

Konec Solskega leta strokovna skupina skupaj pripravi evalvacijsko porocilo o delu z otrokom. Tako
Individualiziran nacrt dela na zacetku Solskega leta, kot evalvacijsko porocilo ob polletju in na koncu
Solskega leta, strokovna skupina predstavi starSem. Kadarkoli starsi Zelijo, se lahko z izvajalko DSP ali s
svetovalno delavko dogovorijo za pogovorne ure.

Izvajalke DSP in svetovalna delavka sodelujejo tudi s strokovnjaki, ki obravnavajo otroka izven vrtca.
Najvec sodelujejo z razvojno ambulanto in z zdravstvenim domom (pediater, psiholog, logoped).

Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni mapi otroka pri svetovalni delavki.

5.5 SVETOVALNO DELO

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s Programskimi smernicami za svetovalno sluzbo v
vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in s strokovnimi delavci. Svetovalna sluzba v vrtcu v ta
namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi delavci in starsi ter sodeluje z vodstvom vrtca
in z zunanjimi ustanovami. Pri svojem delu svetovalna sluzba sledi temeljnim nacelom svetovalnega
dela: nacelo dobrobiti otroka, nacelo prostovoljnosti in nacelo zaupanja.

Pomoc starSem pri reSevanju problemov:

e posvetovanje ob vkljuditvi otroka v vrtec,

e posvetovanje ob vstopu otroka v Solo,

e posvetovanje o vzgoji in otrokovem razvoju,

e posvetovanje ob kriti€nih situacijah v druZini (razveza, selitev, smrt, zdravstvene teZave,
socialno-ekonomske stiske),

e razumevanje in pomoc pri odpravljanju otrokovih razvojnih, Custvenih in vedenjskih tezav ter
stisk (teZave pri hranjenju, spanju, mocenje postelje, nemirnost, strah, agresivno vedenje),

e svetovanje o spodbujanju razvoja nadarjenega otroka,
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e svetovanje o mozni pomoci otroku s posebnimi potrebami (npr. teZzave z motoriko,

koncentracijo, govorne tezave).

Tadeja Plahuta Golez, svet. del.

6. PROGRAM IZVEDBENEGA KURIKULUMA

6.1 PREDNOSTNE NALOGE IN NACRT ZA URESNICEVANJE PREDNOSTNIH NALOG

V Solskem letu 2022/23 si bomo prizadevali obdrzati dosezeno kakovost pedagoskega dela ob
istoCasnem udejanjanju novih moZnosti sodelovanja, izobraZevanja in dela.

Rdeca nit letosnjega leta:

SKUPAJ GRADIMO — SE POSLUSAMO, SPOSTUJEMO, SODELUJEMO IN S| POMAGAMO

DNEVNI RED

Oddelki prvega starostnega obdobja

Oddelki drugega starostnega obdobja

Okvirni Dejavnosti v okviru Okvirni Dejavnosti v okviru
Cas izvedbenega kurikula. cas izvedbenega kurikula.
Sprejemanje otrok
(dezurna igralnica).
Pocitek in nega po potrebi ) ) .
Sprejemanije otrok (deZurna
otrok. . .
igralnica).
5.30-7.00 Igra in igralne dejavnosti. 5.30-7.00 Igra in igralne dejavnosti.
Igra in igralne dejavnosti v
mavt.lcm '|graln|C|. ) Igra in igralne dejavnosti
Pocitek in nega po potrebi
7.00-7.45 otrok. 7.00-7.45 v maticni Igralnici izvajanje
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Urejanje pred zajtrkom,
zajtrk, urejanje po zajtrku,

Gibalne minutke. Urejanje pred

zajtrkom, zajtrk in urejanje po

7.45-8.45 nega po potrebi. 7.45-8.45 zajtrku.

Nega po potrebi, igralne

dejavnosti, dejavnosti Igralne dejavnosti, dejavnosti

nacrtovane po razvojnih nacrtovane po razvojnih
8.45-11.15 podrogjih kurikula. 8.45-11.30 podrocjih kurikula.
11.15-12.15

11.30-12.30

po . Nega, ) Urejanje pred kosilom.
uvajalnem po uvajalnem
obdobiju priprava na kosilo, kosilo. obdobiju Kosilo,
11.30-12.30 | Urejanje po kosilu. 11.45-12.30 urejanje po kosilu.

Pocitek,

. . i . Pocitek,

umirjene igralne dejavnosti

za bedece otroke, umirjene igralne dejavnosti za
12.15-15.00 12.30-15.00 Y

) ) bedecle otroke,

v toplih dnevih na
po ) prostem, v toplih dnevih na prostem,
uvajalnem .. )

. bededi otroci
obdobju nega, o nega,
pocivajo do

12.30-15.00 | sadna malica. 20 min. sadna malica.

Nadaljevanje z igralnimi

dejavnostmi in

dejavnostmi nacrtovanimi Nadaljevanje z igralnimi

po razvojnih podrodjih dejavnostmi in dejavnostmi

kurikula, oddajanje otrok nacrtovanimi po razvojnih

starSem v maticni oz. v podrocjih kurikula, oddajanje

dezurni igralnici ali na otrok starSem v maticni oz. v
15.00-16.00 | prostem. 15.00-16.30 | deZurni igralnici ali na prostem.

SPODBUJANIJE LASTNE AKTIVNOSTI

Ustvarili bomo taksno okolje, v katerem se bodo otroci pocutili varne, in v katerem bo vsak
posameznik izrazal svoje Zelje in interese ter v katerem si bodo otroci skozi lastno aktivnost
pridobivali nove izkusnje, znanja, spretnosti in navade.
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RAZVIJANJE PSIHOSOCIALNE KOMPETENCE S SOCIALNIMI IGRAMI IN SOCIALNIH VESCIN

CIuI:

NAVAJANJE NA:

v

Doseci visjo raven psihosocialne kompetence,

oblikovanje in izboljsanje kakovostnih
medvrstniskih odnosov,

razvoj otrokove samopodobe,

razvijanje pozitivnih odnosov do drugih in
drugacnih (spodbujanje pozitivhega
vrednotenja raznolikosti, iskanje podobnosti,
udejanjanje nacela solidarnosti in pomoci.

Sprejemanje dogovorijenih pravil,
sodelovanje z vrstniki in odraslimi,
reSevanje konfliktov na pozitiven nacin,
empatijo,

verbalno in neverbalno komunikacijo,

obcutek pripadnosti skupini, sprejemanje
drugacnosti,

upostevanje drugega,

zmoznost poslusanja,
sodelovanje,

delitev stvari,

tvegati (priblizati se in sodelovati),
jasno izrazanje potreb in Zelja,

strpnost.

Socialnih vescin se je potrebno nauditi tako kot vseh drugih spretnosti.

Smernice socialnega ucenja poudarjajo potrebo po specifi¢nih u¢nih priloZnostih, ki otroke
spodbujajo k uporabi socialnih spretnosti, z izrazanjem njihovega lastnega pogleda na odnose, ob
upostevanju primernih oblik medosebnih interakcij v razli¢nih socialnih kontekstih.

Poskusali bomo dosedi, da se bodo otroci popolnoma sprostili, skupaj bomo poiskali
posameznikova moc¢na podrocja, da se bo vsak posameznik izkazal v skupini, da si pridobijo vecjo
zaupanje vase, da si vsak posameznik najde svoj prostor v skupini in se potegne iz anonimnosti.
Namensko bomo izbirali igre, katere bodo ustrezale znacilnostim otrok v posamezni skupini, ter
tako zavestno dosegali spremembe na ravni socialnega in ¢ustvenega razvoja posameznika ter

funkcioniranja skupine.

GIBANJE IN POMEN GIBANJA ZA OTROKOV RAZVOJ

Skozi gibanje se otrok celostno razvija, se uci, sprosti, veseli in spoznava samega sebe in druge.
Vecina gibalnih aktivnosti se odvija v sklopu otroske igre, zato je igra za otroka sredstvo gibalnih
aktivnosti in osrednja spoznavna dejavnost. Gibalna igra je aktivnost, s katero zadovoljuje otrok
svoje bioloske in socialne potrebe. Gibanje vpliva na celosten razvoj otroka : razvija Cutila,

.....

osebnostnih lastnosti, socialni razvoj (samostojnost, premagovanje tezav).
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V Zelji po novem nacinu dela, pridobivanju novih spoznanj, izkuSenj in osebne rasti, smo se odlocili
za izvajanje zanimivih gibalnih dejavnosti v Sol. Letu 2022/23. Otroke Zelimo k razli¢nimi miselnimi
izzivi (uganke, slike) spodbuditi k samostojnemu iskanju resitev in izvajanju gibanja. S tem Zelimo,
da otroci z gibanjem krepijo svoje razmisljanje, uresniCujejo svoje ideje, pri tem pa dozivljajo
ugodje, zadovoljstvo, veselje, Zeljo po ponovnem sodelovanju.

PREDVIDENE DEJAVNOSTI

Vadbena ura (vadbena ura je temeljna oblika Sportne vzgoje) sestavljena iz treh delov,
pohod v naravo,

vsakodnevne gibalne igre,

mali Sportnik,

gibalni izzivi v gozdu,

gozd in igrisce vabita h gibanju,

sprostitvene dejavnosti (masazZe, joga, pozdrav soncu),

razvijanje naravnih oblik gibanja

gibanje v povezavi z geometrijo (vadbena ura s poudarkom na pridobivanju novih matematicnih
znanj),

poligon v naravi in igralnici,

gibanje s pomocjo nestrukturiranega materiala,

gibanje z izzivi v naravi z razli¢nimi pripomocki, razvijanje naravnih oblik gibanja v gozdu,
igra labirint za otroke 1. in 2. starostnega obdobja,

gibalno plesno ustvarjanje z uporabo cutil za TIP,

miselni izzivi za grobo in fino motoriko,

gibalna igra pajkova mreza na razlicne nacine (v prostoru, zunaj, v gozdu).

Zelo velik poudarek bomo dali na upostevanje znacilnosti in sposobnosti posameznika. Otroke
bova pohvalili za prizadevanje in minimalni napredek, tako da bo vsak posameznik zaznal svoj
napredek in ga bo lahko dozZivel kot uspeh.

PORAJAJOCA SE PISMENOST

STAROSTNO OBDOBIJE Komunicirali bomo s pomocjo ocesnega stika in gibov,
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v koticku za starSe bomo objavljali zgodbice, deklamacije, rime,
govorne igre, bibarije,

starejSi otroci bodo pripovedovali mlajsim,
vsakodnevno bomo prebirali otrosko literaturo,

vsakodnevno bomo poslusali primerno otrosko literaturo in se
pogovarjali o predmetih na slikah,

obiskovali bomo knjiznico,
podozivljali bomo zgodbice z lutko,
igrali z besedo, ritmom, rimo, zvoki, glasovi,

igrali razliéne simbolne igre in jim ponujali razli¢ne knjige in druge
oblike tiska, ki so otrokom ves €as na voljo, da se z njimi igrajo in
jih “berejo”, spoznavajo vlogo simbolov in pisnega jezika.

STAROSTNO OBDOBIJE

Ucinkovito skupno branje (spodbujala bova otrokov govor, tako
da se bo faza branja izmenjevala s fazami pogovora ob
ilustracijah, in tako bo otrokov govor postajal vse bolj samostojen
in bogat).

Krepili bomo neverbalno komunikacijo.

Veliko bomo komunicirali z gibom in ritmom (omogocila bova
otrokom, da bodo podozivljali videno in sliSano z gibom).

Izrazali se bomo z razli¢nimi materiali, tisto, kar otroci doZivljajo
ob branju (otrokom bova omogocila, da bodo notranje gibanje
obcutkov in predstav prenesli v zunanji izraz).

Igrali se bomo igre in naloge za razvijanje predbralnih zmoznosti
od vidnega razloc¢evanja besed naprej, ter za razvijanje zmoZnosti
navideznega (slikovnega) branja slikopisov in znakov.

Razvijali bomo sposobnosti poslusanja (vaje in naloge za
razvijanje poslusanja, ter preverjanje sposobnosti sledenja
navodilom, slusnega razlocevanja in prepoznavanja).

Razvijali bomo primarne komunikacijske zmoZnosti (govorjenje,
razvijanje poimenovalnih in upovedovalnih zmoZnosti z
opisovanjem in pripovedovanjem, ter utemeljevanjem in
razlaganjem).

Sistemati¢no bomo razvijali grafomotoriko.

Ponujali bomo dejavnosti, pri katerih bodo otroci jezik poslusali in
ga dozivljali v vsakdanji komunikaciji (simbolna igra ...).

Igrali se bomo igre, ki razvijajo fonolosko zaznavanje.
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posameznika.

odnosov.

Z razli¢nimi dejavnostmi in socialnimi igrami se bomo ucili in
razvijali razlicne socialne spretnosti in izboljSevali samopodobo

Z igrami bomo oblikovali in izboljSevali kakovost medvrstniskih

Razvijali bomo pozitiven odnos do drugih in drugacnih.

Igrali se bomo razli¢ne rajalne, gibalne in govorne igre.

NTC UCENJE - SPODBUJANJE RAZVOJA UCNIH POTENCIALOV OTROK V PREDSOLSKEM OBDOBJU)

FUNKCIONALNO UCENJE

Hoja in tek po valovitem terenu, plazenje,
otrok naj bo ¢im vec bos (pomembno za razvoj
grafomotorike in motorike);

veliko razlicnega skakanja; npr. po postelji, iz
sedezne na posteljo z razli¢no razdaljo, po
trampolinu, gumitvist;

kotaljenje, metanje in lovljenje Zoge;

plezanje po stolih, drevesih, razli¢nih plezalih,
premagovanje PAJKOVE MREZE; veliko bivanja
na prostem, vaje za ravnotezje (hoja po
klopeh, crti, vrvi), vrtenje oz. rotacija v
odrocenju, vrtenje na vrtljivem stolu, gugalnici

ey

NajteZzji kognitivni proces v Zivljenju je ucenje
govora. Ko otroka spodbujamo h govoru, ga
spodbujamo k ucenju (otrok naj se ¢im vec
pogovarja, pripoveduje, sprasuje, opisuje,
pojasnjuje, razglablja ..., se igra uganke).

SPODBUJANJE RAZVOJA SINAPS V MOZGANIH
(nevronska mreza)

¢ Telesno-gibalne igre z veliko bivanja na
prostem, hoja in tek po valovitem terenu,
preskakovanje, plazenje (otrok naj bo veliko
bos), vrtenje okoli svoje osi, veliko razlicnega
skakanja (kot po postelji, trampolinu ...),
plezanje po stolih, drevesih, ostalih plezalih ter
vaje za ravnoteZje (hoja po gredi, robnikih,
klopeh, ¢rtah ...).
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¢ Igre za akomodacijo, ki je najpomembne;jsi
proces za kasnejSe funkcionalno branje, ucenje
in koncentracijo. To so igre z Zogo, iskanje
podobnosti med slikami, igre za
preskakovanje, plazenje, plezanje, plavanje,
sestavljanje besed po predlogi, sestavljanje
mozaika po vzorcu ...

¢ Grafomotoric¢ne igre, kjer se razvija fina
motorika za izvajanje natancnih gibov rok ob
vzdrzevanju dobre kondicije med prsti in oémi:
drzanje Zlice, slacenje in oblacenje oblek in
obutve, zapenjanje in odpenjanje gumbov in
patentov, zavezovanje in vpeljevanje vezalk,
delanje vozlov na vrvicah razli¢nih debelin,
meckanje in gubanje papirja, rezanje s
Skarjami, frnikolanje, polaganje in sestavljanje
barvnih Zebljickov... (Jurisevi¢, Rajovi¢, Drgan
2010).

SPODBUJANJE POMNIENJA Z ASOCIACIJAMI

e Igre s simboli: otrok se uci branja in
prepoznavanja simbolov (ta proces je temelj za
nadaljnje ucenje in se mora spodbuditi ¢imbolj
zgodaj): uci se logotipe avtomobilov, oznake
drzav, zastave drzav, Sportnih klubov, razli¢nih
izdelkov - 5 do 10 simbolov na zacetku, le-te
utrjuje z razliénimi igrami. Tudi pesmi se uci s
simboli in asociacijami.

¢ Igre spomina: otrok pojme (zastave,
embleme, logotipe), ki jih je med igro spoznal,
uporablja v klasi¢nih spominskih igrah ter igrah
spomina z asociacijami.

¢ Glasbene dejavnosti: otrok poslusa himne
razlicnih drzav, jih primerja (ob poslusanju
ustvarja zvezo med abstraktnimi simboli),
prepoznava instrumente po zvoku, razlikuje
glasbo v nacinu, v ritmu, tempu, dinamiki, kar
spodbuja pogovor o glasbenem okusu
(Jurisevic, Rajovié, Drgan 2010).

KONCEPT REGGIO EMILIA

Koncept Reggio Emilia je sodoben (postmoderen) koncept predsolske vzgoje, katerega cilj je

vzgojiti otroke v kriticne mislece in varuhe demokracije. Temelji na ¢lovekovih in otrokovih
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pravicah, demokrati¢nih vrednotah in pravni drzavi ter zagovarja pluralnost vednosti in
konceptualno integracijo razli¢nih znanosti.

Temelje pedagoskega koncepta Reggio Emilia predstavljajo naslednja izhodisca:
vpetost vrtca v kulturo okolja,

razliénost otrok,

razvoj in uporaba vseh ¢utov v spoznavnem procesu,

spodbujanje in omogocanje razli¢nih oblik izrazanja,

prednost ucenja pred poucevanjem,

kakovostna interakcija in komunikacija,

timsko delo vzgojiteljev in ostalih delavcev v vrtcu,

projektno delo,

dokumentacija in arhiviranje izdelkov ter Zivljenja in dela v vrtcu,

kjer naj se dobro pocutijo otroci, vzgojitelji in starsi, zato je prostor 'tretji vzgojitelj.

prostori v vrtcu: vrtec je prostor, ki omogoca stike med odraslimi in otroki ter predstavlja okolje,

6.2 PRIREDITVE IN PRAZNOVANIJA

plakate z imeni slavljencev. V mati¢ni
igralnici, v avli ali na prostem bomo
pripravili dejavnosti v povezavi z
gibanjem. Slavljence bomo pri
dejavnostih fotografirali in fotografijo
kot darilo poslali na e-mail starSem.

DATUM OPIS VODJA
1. | PRAZNOVANIJE | CEZ CELO Na dan rojstnega dne bomo slavljencu VSI STROKOVNI
ROJSTNIH DNI SOLSKO voscili in zapeli. Zadnji petek v mesecu DELAVCI
LETO pa bomo na vrata igralnic izobesili

priljubljenega NIPKE-ja. Prijateljstvo je
nekaj, po ¢emer otroci najbolj hrepenijo,
da se imajo dobro s sovrstnikom, ki mu
lahko zaupajo, zato se tokrat

2. | ROZNATI
OKTOBER
2. | TEDEN Osrednja tema letoSnjega Tedna otroka, | ANDREJKA
OTROKA je »Skup se mava dobre, kar je tudi SIMONCIC
3.10.-9.10. naslov pesmi pri otrocih zelo
2022 INGRID S.

SAMEC
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https://www.youtube.com/watch?v=349NVYezYOA&list=RD349NVYezYOA&start_radio=1

osredoto¢amo na pomen povezanosti,
druZenja, prijateljstev, pogovarjanja v
Zivo, skupnih dogodivscin, spros¢enosti
in zabave.

V okviru tedna otroka bomo strokovni
delavci vrtca v dopoldanskem casu
pripravili razli¢cne dejavnosti.

PRAZNOVANIJE | 6.10.2022 Ob 10. obletnici vrtca Cire Care bomo MATEJA
10.ROJSTNEGA pripravili popoldansko prireditev POKERZNIK
DNE VRTCA
CIRE CARE LINA KOTNIK
TRADICIONALNI | 18.11.2022 | V okviru projekta Zivimo zdravo, bomo
SLOVENSKI pripravili tradicionalni slovenski zajtrk.
ZAJTRK
PRAZNICNI december Ves mesec bodo potekale razlicne Vodja
DECEMBER in 2022 dejavnosti na temo praznovanja, dejavnosti:
DRUZINSKI druZenja majhnih in velikih, izdelave
s " LUKA BELEJ
PRAZNIK vizitk in novoletne dekoracije, ogled
predstave, prihod dedka Mraza in KATJA MRGOLE
obdaritev otrok. Vrtec bo sodeloval na _
prazni¢ni trznici, mladi glasbeniki VOdJa. .
Glasbene Sole Lasko - Radece pa nam orvga!nlzacue za
bodo pripravili koncert za enoto CIRA trznico:
CARA. ANA MARUA
HAN
DNEVI 7.2.2023 V mesecu kulture bomo vec ¢asa ALIA UDOVC
KULTURE posvetili umetniskem raziskovaniju,
T LINA KOTNIK
ustvarjanju in izraZanju. Proslava ob
slovenskem kulturnem prazniku 7.
februarja v enoti CIRA CARA.
PUSTNO 21.2.2022 Pust je dan, ko se naSemimo in vZivimo v | JERNEJA
RAJANJE vlogo nasih junakov. Ta dan ni ni¢ narobe | NOVAK
Ce so otroci obleceni tako, kot si SAMI
SELLO. KATJA MRGOLE
Pripravili bomo pustno rajanje, izbor naj
mask in pustno povorko.
GREGORIJEVO 10. 3. 2023 Dan, ko se pticki Zenijo, bo skupno pozno | LUKA BELEJ

popoldansko spuscanje gregorckov —
ekosveck po Savi.
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8. | DNEVI 0d6.3.do Dnevi odprtih vrat, bodo za vse »velike«, | METKA
ODPRTIH VRAT | 10.3.2022 ki Zelijo vpisati svoje »majhne« v vrtec, ZAHRASTNIK
V OBEH potekali drugi teden v marcu 2023, od
ENOTAH 9.30do 10.30.
9. | SVETOVNIDAN | 21.4.2023 Praznovanje bo potekalo v petek, 21. MATEJA
ZEMLIE aprila 2023. Potrudili se bomo na prav POKERZNIK
poseben nacin praznovati “rojstni dan”
nase Zemlje. Vkljucili bomo otroke vseh
skupin in jih njihovi starosti primerno
vkljucili v dejavnosti povezane z
ohranitvijo zdravega planeta Zemlje.
10. | DAN BIBE CARE Zaklju¢na prireditev vseh oddelkov bov | VSI STROKOVNI
mescu juniju 2023. DELAVCI

6.3 LETNI PROJEKTI

Tiso ze uteceni in predstavljajo vsebinsko popestritev programa kot obogatitvene dejavnosti. Nekatere
dodatne dejavnostih sofinancirajo starsi: Gledaliski abonma, Zdravje v vrtcu — zobek Bobek, album slik.
Za dodatni program starsi podpisejo izjavo o strinjanju z doplacili.

spoznanja o naravi (Ziva, neziva) ter

EKO ZIVIMO
CIUJI/NAMEN OPIS VODJA
Vzgoja za okoljsko Osnovni namen je, da otroci ob MATEJA
odgovornost, razli¢nih aktivnostih pridobijo nova POKERZNIK

razvijanje pozitivnih
medsebojnih odnosov,

vzgoja za zdrav nacin

pozitiven odnos do nje.

NAJPOMEMBNEJSA NALOGA je

Zivljenja v zdravem okolju
(uvajanje ekolosko
predelane hrane, veliko
gibanja),

naravoslovje v sre¢anju z okoljem, v
katerem se otroci gibajo in Zivijo. V
tem okolju otroci za¢nejo odkrivati,
dozivljati in spoznavati, hkrati pa
razvijajo lastne miselne sposobnosti in

spodbujanje kreativnosti,
inovativnosti in izmenjava
idej,

ucinkovita raba naravnih

virov (voda, odpadki,
energija).

se osebnostno razvijajo.
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ZDRAVO ZIVIMO

ZDRAVIE V VRTCU
CILUI/NAMEN OPIS VODJA
® Seznanjanjein Vsi bomo zavezani h krepitvi in LUKA BELEJ
osvescanje starSev o varovanju zdravja. V letoSnjem
. y . LINA KOTNIK
pomembnosti enotnega vrtéevskem letu se bomo zaradi
vzgajanja otrok pri KORONAVIRUSA Se bolj posvetili
pridobivanju navad, ki so temam v zvezi s preventivo, higieno
povezane z ohranjanjem rok, kaslja in le-to postavili med svoje
zdravja; prioritete.
e otrok spoznava
razlicno hrano in pridobiva o ) o )
) Tradicionalni slovenski zajtrk — medeni
navade zdravega in ) .
. zajtrk, ki bo to leto potekal v mesecu
raznolikega
. . novembru 2022, v sklopu
prehranjevanja; o .
Tradicionalnega slovenskega zajtrka.
e zgibanjem ohranjatiin o .
Y . . Medeni zajtrk je nastal s ciljem
pospesevati zdravje otrok; . . ]
osvescanja o pomenu Cebel in
e otrok pridobiva navade | prednostih lokalno pridelanih Zzivil.
o negi telesa, spoznava,
. Kot vsako leto bomo ob
kako se varuje pred . . .
Y . . tradicionalnem zajtrku z otroki
poskodbami, boleznimi in i . . . .
y o . pripravili vrsto aktivnosti, povezanih s
Skodljivimi snovmi. g i
Cebelarstvom in medom.
SPROSTITVENE TEHNIKE
CILUI/NAMEN OPIS VODJA
EFT TEHNIKA (TAPKANJE) AUA UDOVC

EFT tehnika je Cudovito in zelo
preprosto orodje, ki je lahko vsakomur
v veliko pomo¢ pri reSevanju
negativnih Custev in situacij. S
tapkanjem se otroci lahko ucinkovito
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znebijo stresa, strahov in fobij, travm,
jeze in Zalosti.

BACHOVI CVETNIM PLESI

Skozi Bachove cvetne plese se celotno
bitje, nase telo, nasa Custva, nas um in
nas duh, nauci razumeti sporocilo, ki
ga nosi posamezni cvet. Med plesi
nasa Custva pridejo na plano in to nam
omogoci, da jih ne samo dozivimo,
temvec tudi opazujemo, razis¢emo
razumemo.

PRAVLJICNA JOGA IN TIBETANCKI

Joga je starodavna indijska veda, ki
zdruZuje telo in duha, hkrati pa izhaja
iz naravnih gibov, ki so najmlajSim zelo
blizu. Sodobni nadin Zivljenja tudi
otrokom vse bolj omejuje gibalno
svobodo, gibanje pa je za njihov
telesni in dusevni razvoj nujno.

PROJEKT ZOBEK BOBEK

CILUI/NAMEN OPIS VODJA
Vloga zobozdravstvene preventivne ANA MARIJA
sestre, ki prihaja v vrtec, je, da HAN

spodbudi k zdravemu nacinu
prehranjevanja, zmanjSanja strahu
pred posegi v zobozdravstvu ter
pomaga k izboljsanju tehnike ¢is¢enja
zob.

V letoSnjem letu si bomo v vseh
oddelkih vrtca usta in zobe splakovali z
vodo. Ce bo mogoce, bomo v skupino
povabili preventivno sluzbo in si v
starejSih oddelkih enkrat dnevno
umivali zobe.
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VARNO S SONCEM

CILUI/NAMEN OPIS VODJA
Osvescanje otrok in starSev | Namen je osvescanje otrok in starSev LUKA BELEJ
0 nevarnosti ultra o nevarnosti ultra vijoliénega sevanja,
oy . . v v u KATJA MRGOLE
vijoli¢nega sevanja; pravilna zascita pred soncnimi Zarki z
. - uporabo pokrival in ohlapnih oblacil iz
pravilna zas¢ita pred . . . o
L lahkih materialov, ki naj pokrivajo ¢im
soncnimi Zarki z uporabo v ) L ‘ .
o ) ... | vedji del telesa, iskanje in zadrZevanje
pokrival in ohlapnih oblacil . .
) ) i _ | vsenci(naravna in umetna senca),
iz lahkih materialov, ki naj L .
L o otrok odkriva in spoznava lastnosti
pokrivajo ¢im vedji del Yy
telesa: soncnih Zarkov: svetlobe, toplote,
clesa; zdravju Skodljivih in koristnih posledic
iskanje in zadrzevanje v in vzgoja otrok k pravilnemu
senci (naravna in umetna samozascitnemu ravnanju.
senca);
otrok odkriva in spoznava
lastnosti sonc¢nih Zarkov:
svetlobe, toplote, zdravju
Skodljivih in koristnih
posledic;
vzgoja otrok k pravilnemu
samozascitnemu ravnanju.
GIBAMO - MIGAMO
GIBALNI/SPORTNI PROGRAM MALI SONCEK
CILUI/NAMEN OPIS VODJA
Njegov namen je v vrtcu obogatiti INGRID S.
program na podrocju gibanja s SAMEC
sodobnimi gibalnimi/$portnimi
LUKA BELEJ

vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi,
ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva
svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore,
dozivlja veselje in ponos ob
razvijajocih se sposobnostih in
spretnostih ter gradi zaupanje vase.
Gibanje daje otroku obcutek ugodja,
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varnosti, veselja, skratka dobrega
pocutja.
SIMBIOZA SKUPNOST
CILJI/NAMEN OPIS VODJA
Medgeneracijsko Simbioza skupnost je mreza JERNEJA NOVAK
sodelovanje, organizacij in skupno ime za

sodelovanje v razli¢nih projektih, ki
podpirajo temeljne vrednote

celo Zivljenje se gibamo. medgeneracijskega sodelovanja,
prostovoljstva in vsezivljenjskega
ucenja. Projekt simbioza skupnost je
nadgradnja projekta simbioza gibanja,
ki lahko v lokalnem okolju izvajajo
razlicne medgeneracijske aktivnosti.

druzenje

JUTRANIJE GIBALNE MINUTKE

Jutranje razgibavanje-telovadba pred zajtrkom. (traja naj 10-15 minut ).

Namen jutranjega razgibavanja pred zajtrkom je v tem, da otroka osveZi in s prijetnim
razpoloZenjem pripravi na dnevno delo v skupini. Vadbeni ¢as jutranje telovadbe razdelimo:

1. Uvod. Otroci hodijo, nato tecejo ali skakljajo.

2. Glavni del. Izvedejo nekaj gibov za proznost in gibEnost vsega telesa; zelo koristno je, ¢e nekaj
minut hodijo po Stirih.

3. Konec. Se malo hodijo, nato se pripravijo za zajtrk. Jutranja telovadba naj bo spodbujajoca in
emocionalna.

BIBARIJE, CVEKARIJE, IGRARIJE

“CEKRCEK” BIBE CARE




CILJI/NAMEN OPIS VODJA
Izbrali si bomo najljubso Knjiga in branje oz. pripovedovanje ANA MARIJA
knjigo meseca, vsebino nista cilj, temvec sredstvo za HAN
knjige bomo prebirali, doseganje dolocenih rezultatov. S
obnavljali, pripovedovali, jo | vsakodnevnim branjem in
obogatili z lutkami, z pogovarjanjem z otrokom, ustvarjamo
dramsko igro in ostalimi temelje za zdravo osebnost in
umetniskimi jeziki, razvijamo predbralne in predpisne
o . zmoznosti, ki so zelo pomembne za

ustvarjanje vrtéevske - . .

L nadaljnji intelektualni razvoj otrok.
knjiznice
obisk mestne knjiznice
sodelovanje s Solsko
knjiznico
projekt »Knjizni moljéek«.

CICI VESELA SOLA
CILUI/NAMEN OPIS VODJA
Razvijanje predbralnih in V okviru Cici vesele Sole bodo otroci ANDREJKA
predopismenjevalnih 7.,8.in 9. oddelka celo leto resevali SIMONCIC
sposobnosti, naloge.
razvijanje finomotorike in Ob koncu Solskega leta bodo preverili
grafomotorike, svoje znanje na ciciveseloSolskem
kreit i dnevu, ki bo v maju 2022. Vsi
krepl e: po.z.ornos Hn sodelujoci otroci dobijo cici pohvalo —
oncentracie. diplomo z Modrim medvedkom.
PROJEKT ZGODNJE UCENJE ANGLESCINE

CILJI/NAMEN OPIS VODJA

Otrok pridobi "posluh za
tuj jezik" in nacin

Otroci so v zgodnjem starostnem
obdobju zelo dojemljivi za slusno
podobo jezika, zato je temeljna

NEZA BOZIC
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izgovorjave tistih glasov, ki
jih ni v maternem jeziku;

otrok razvija slusno
razumevanje v dani
situaciji;

otrok se odziva na
spodbude in vprasanja v
vsakdaniji situaciji;

otrok prepoznava in
poimenuje osnovne stvari
iz njegovega najblizjega
okolja;

otrok pridobi pozitiven
odnos do tujega jezika in
druge kulture.

spretnost, ki jo razvijamo na tej
stopniji, slusno razumevanje tujega
jezika. V tem obdobju uéenja tujega
jezika je jezikovni vnos pri u¢encih
bistveno vedji kot iznos. Sestavni del
procesa ucenja je tudit. i. tiho
obdobije, ko ucenci jezik samo
sprejemajo. Uéenci ogromno
akumulirajo, kopicijo. Vsebine bodo
povezane s kurikulom vrtca in
projektom Pomahajmo v svet. Otroci
bodo cilje usvajali po pristopu CLIL, saj
se na ta nacin najbolj priblizamo
naravnemu usvajanju jezikov.

POMAHAJMO V SVET

CIUI/NAMEN

OPIS

VODJA

Dolgorocni cilj projekta
Pomahajmo v svet je

Projekt temelji na zavedaniju lastne
identitete, spoznavanju Slovenije in

NEZA BOZIC

predvsem skrb za socialno | drugih kultur ter civilizacij, skrbi za ANA MARIJA
pravi¢nost. Projekt bomo socialno pravi¢nost, spodbujanju HAN
izvajali po programu interakcij med otroki in razvoju
kratkorocnih ciljev “PET socialnih vescin.
PRSTOV” do “STRPNEGA L o o
VRTCA”. !zkusrlu(.e mlznar.u.e, ki th bodo majhni
in veliki pridobili v projektu
»Pomahajmo v svet«, naj bi jih vodile
k razumevanju, razumevanje pa k
sprejemanju. Projekt Pomahajmo v
svet bo tesno povezan z zgodnjim
ucenjem anglescine.
CICI ABONMA
Izvajalec Naslov predstave termin
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Bicikleta Bonton za male lumpe 4.10. 2022
PS Svibno Kralji¢na na zrnu graha 10. 3. 2023
Regijsko srecanje otroskih Naslov $e ni znan aprila 2023
skupin
Vodja:ANDREJKA SIMONCIC
BIBA CARA POJE, PLESE IN RAJA
POJTE, POJTE DROBNE PTICE
CILJI/NAMEN OPIS VODJA
Je skupno tedensko prepevanje ob strokovni
katerem poleg prepevanja ucenja in delavci vseh
utrjevanja pesmic, artikuliramo, oddelkov
razvijamo ustni aparat, krepimo
socialne vescine.
OFS - OTROSKA FOLKLORNA SKUPINA RINGA RAJA
ClUI / NAMEN OPIS VODJA
Glavni cilj vnasanja ljudske | Skozi leto z otroki izvajamo razlicne JERNEJA NOVAK

kulture med otroke, da to
zvrst na nevsiljiv nacin
pribliZamo otrokom, da jo
bodo sprejeli v svoj svet in
jo tako ohranjali.

igre, s katerimi utrjujemo ritem, igre
za slusno pozornost, izStevanke,
saljivke, zbadljivke, pripravljam jih na
odrsko igro, prilagojene plese itd.
Najpomembnejse je, da otroci v
programu uZivajo, se druZijo, sklepajo
nova poznanstva in prijateljstva, si
pomagajo ter skozi igro na nezavedni
ravni osvajajo znanja.
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PEVSKI ZBORCEK

petja, skozi igro spoznavati
svoje pevske sposobnosti
in u€enje sodelovanja ter
javnega nastopanja.

didakti¢nih iger in ob igranju z lastnimi
in malimi ritmi¢nimi instrumenti, se
otroci Custveno plemenitijo, bogatijo
in sproscajo. Razvijajo se jim glasbene
sposobnosti, sklepajo prijateljstva, v
Zivljenje pa jim z glasbo vnesemo
radost in veselje.

Zborcek je namenjen otrokom od
Stirih let naprej. Nastopali bomo na
razlicnih prireditvah vrtca in
domacega kraja.

CILJI/NAMEN OPIS VODJA
Cilj programa je otrokom Ob petju otroskih pesmi in poslusanju | MATEJA
pribliZati svet zborovskega | glasbe, ob izvajanju glasbeno- POKERZNIK

6.4 DODATNE DEJAVNOSTI

StarSem ponudimo ustrezne prispele ponudbe izvajalcev. Glede na ponudbo se starsi sami odlocijo in
izpolnijo pristopno izjavo. lzvajalci so zunanji sodelavci. Ceno, ki jo placajo starsi, v celoti doloci
izvajalec. Program poteka naceloma po 15. uri, po dogovoru z izvajalci, starsi in vrtcem.

namenjene otrokom od Stirih let naprej. Gibalna urica bo potekala v
popoldanskem ¢asu v veénamenskem prostoru enote CIRA CARA. Namen

tovrstne dejavnosti je v prvi vrsti druZenje, gibanje in zabava otrok ter hkrati
izoblikovanje najpomembnejsih vrednot, kot so solidarnost , postenost,

medsebojno sodelovanje in odgovornost. Projekt bomo izvajali, ¢e ga bomo
lahko varno prilagodili priporoc¢ilom in navodilom NIJZ.

IGRARIJE IN ZOGARIJE VODJA
V drugem starostnem obdobju bomo Ze Cetrto leto, po uvajalnem obdobju DOMEN
izvajali Igrarije in Zogarije, ki so brezpla¢en obogatitveni program vrtca in so HRIBSEK
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CICI PLANINEC LUKA BELEJ

5 pohodov v mescih oktober, december, februar, april in maj. Primeren za vse
starostne skupine. lzvajal se bo v popoldanskem ¢asu. Pohod na razlicne
vzpetine in hribe v okolici Radec.

GIBANJE ZA NAJMLAJSE

Vklju€evanje starsev, v skupno Sportno vadbo otrok je zelo pomembno z INGRID S.
razli¢nih vidikov. Starsi svojega otroka spodbujajo v njegovih gibalnih SAMEC
dejavnostih in hkrati so tudi sami enako gibalno aktivni. Otroci se ob starsu
pocutijo varnega, z veseljem sodelujejo, jim zaupajo in uspesno izvajajo tudi
naloge, ki jih brez pomoci starSev ne bi zmogli. Ob njihovih vzpodbudah
(starsev), pa se otroci pravilno naucijo izvajati naravne oblike gibanja.

7. VSEBINE IN OBLIKE STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

7.1 VZGOJITELISKI ZBOR

Sestavljajo ga strokovni delavci enote vrtca: vzgojitelji/ce in vzgojitelji/ce predsolskih otrok —
pomocniki/ce vzgojitelja/ce. V Solskem letu 2022/23 se bomo sestali trikrat, po potrebi pa tudi veckrat.

Sklicatelj: Metka Zahrastnik, pomocnica ravnateljice za vrtec

Zap. it. Vsebina Cas Izvajalec
1. vzgojiteljska Pozdrav ravnateljice 29.8.2022 | METKA
konferenca ZAHRASTNIK,

pregled zapisnika zadnje konference
omocnica
dogovori z dobrim namenom P ..
ravnateljice

pomembni dogovori za roditeljske

sestanke

novosti v tem Solskem letu —projekti
enote, celoletni projekti, sodelovanje z
okoljem ...

razno.
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2. vzgojiteljska
konferenca

TEMATSKA KONFERENCA:

Temo oz. vsebino bomo poiskali
naknadno.

januar 2023 | zunaniji izvajalec:

3. vzgojiteljska
konferenca in zbor
delavcev

Evalvacija LDN-ja vrtca s poudarkom na
realizaciji prednostnih nalog in
projektov,

tekoce zadeve,

razno.

13.6.2023 | METKA
ZAHRASTNIK,

pomocnica
ravnateljice

Teme vzgojiteljske konference so vezane na prednostno nalogo in na tekoce delo. Vzgojiteljski zbor se
bo sestal tudi po potrebi, zaradi razli¢nih dogovorov in reSevanja morebitnih problemov.

7.2 AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEV

Aktive (nacrtovani so trije) in delovne sestanke (po potrebi) sklicuje pomocnica ravnateljice glede na
aktualne teme, organizacijo prireditev, porocila s seminarjev, novosti v stroki ...

Vsebina Aktiva

Cas izvedbe

1. Pregled zapisnika vzgojiteljskega zbora pregled vpisnic in pogovor
o posebnostih v skupini,

razno.

nadstandardni in obogatitveni programi,
novosti v tem Solskem letu — projekti enote, celoletni projekti,

dogovori o vodenju projektov in koordinaciji (kdo, kaj,
obvescanje), ostali projekti — moZnost in nacini izvedbe ...),

mnenje in potrditev LDN-ja zavoda, za vrtéevsko leto 2022/23 in
potrditev evalvacije LDN za 2021/22,

LDN oddelka — osebni plan oddelka,

13.9. 2022

2. Porocila s seminarjev,

tekoce zadeve,

evalvacija nacrtovanja, projektov, prednostne naloge, in dogovori | 21. 3. 2023
za izvedbe zakljuckov projektov,
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razno.

3. Evalvacija LDN-ja vrtca s — poudarkom na realizaciji prednostnih

nalog in projektov,

dogovori o delu v poletnih mesecih,
nacrtovanje dela za Solsko leto 2023/24
tekoce zadeve,

razno.

maj 2023

7.3 TIMI NACRTOVANJ

e TIM enote BIBA BAJA, vodja tima ga. Ingrid Smodis Samec

e TIM enote CIRA CARA, vodja tima g. Luka Belej

e TIM enote CIRA CARA, vodja tima ga. Andrejka Simonci¢
— Oblikovane naloge in skupni cilji bodo zastavljeni na podlagi dokumentiranja dela in uporabe

dokumentarnega gradiva (posnetkov, fotografij, zapisov, risb ...).

— Jasno opredeljene vloge v timu, srecanje strokovnih delavcev po nizih, na¢rtovanje.

— lzmenjava izkuSenj, idej in znanja — delo v paru (dovolj ¢asa za pogovor, analizo in timsko

evalvacijo), enkrat tedensko.

Izvajanje prednostnih nalog bomo spremljali skozi celoten potek vzgojnega dela pri:

— nacrtovanju vsakodnevnih dejavnosti in za povezovanje otrok iz razli¢nih skupin,

— nacrtovanju in organiziranju aktivnosti na »trgu« in na prostem,

— pripravi prireditev in praznovanj.

Kompleksnost zastavljenih nalog je vezana na proces, zato bomo naloge uresnicevali daljSe ¢asovno

obdobje.

MESEC URA TEMA
SEPTEMBER 2022
19.9. 2022 KDO SEM JAZ in

L 13.00-14.00
(vodje timov) JAZ IN MOJI PRIJATELIJI
20.9. 2022

16.00-18.00

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih)
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17.10 2022 13.30-14.30 JAZ IN MOJA DRUZINA

(vodje timov)

18. 10. 2022 16.00-18.00

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih)

19. 12. 2022 (vodje timov) 13.30-14.30 JAZ IN MOJA DRZAVA

20.12.2022

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih) 16.00-18.00

20. 2. 2023 13.30-14.30 JAZ IN MOJE MESTO

(vodje timov)

21.2.2022 16.00-18.00

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih)

17.4. 2023 13.30-14.30 POUDAREK NA

dieti ZAKLJUCKIH

(vodje timov) PROJEKTOV IN

18. 4. 2023 16.00-18.00 PRIPRAVI NA
ZAKLJUCEK BIBE CARE

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih)

29.5.2023 13.30-14.30 POLETJE V VRTCU

(vodje timov) (priprava vrtca na
poletne aktivnosti)

30. 5. 2023 16.00-18.00

(nacrtovanje strokovnih delavcev po starostnih timih)

ZADNIJI TEDEN V AVGUSTU 2023

UVAJALNO OBDOBIJE
ZA VRTC. L. 2022/23
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7.4 DELOVNA SRECANJA TEHNICNEGA OSEBJA

Na srecanjih tehnicnega osebja si bodo prenesli vsebine morebitnih izobrazevanj, ki se jih bodo
udelezili vtem Solskem letu, izmenijali pa si bodo tudi izku$nje. Predvidena so tri srecanja. Na prvem in
zadnjem srecanju bomo skupaj vsi delavci vrtca.

7.5 SODELOVANIE S STARSI

Pomen sodelovanja vrtca s starsi je opredeljen Ze v enem izmed globalnih ciljev Kurikuluma in nasega
LDN-ja, kjer so starsi in strokovni delavci vrtca opredeljeni kot partnerji v vzgojno-izobraZevalnem
procesu otrok in kot sooblikovalci programov v Svetu starSev in Svetu zavoda.

CILJI IN NALOGE:

e uskladiti hotenja starSev in vzgojiteljic (poenotenje vzgojnih vplivov),

e zadovoljiti potrebe otrok in starsev,

e spodbujati starSe za aktivno vkljuCevanje v Zivljenje in delo vrtca,

e obojestransko spodbujanje in sprejemanje pobud za izboljSanje Zivljenja otrok v vrtcu in doma.

OBVEZNOSTI STARSEV

DolZnost starsev je:

da odsotnost otroka javijo vzgojiteljici preko e Asistenta ali v kuhinjo na telefonsko Stevilk
035680108,

da med 8.00 in 12.00 ne motijo strokovnih delavk s telefonskimi pogovori ali obiski (samo
nujno);

da redno placujejo vrtcu mesecno izstavljen racun, v roku, dolo¢enem na racunu, v skladu z
visino placila, ki jim ga je dolocil krajevno pristojni center za socialno delo z odlocbo ter
veljavno ceno programa, v katerega je otrok vkljucen,

da upostevajo poslovalni ¢as vrtca, v primeru zamude pa placajo zamudnino;

da ima otrok ob prihodu in odhodu iz vrtca spremstvo starSev oz. pooblaséenih oseb;

da v primeru nalezljivih otroskih bolezni to takoj sporocijo odgovorni osebi vrtca;

da v vrtec pripeljejo otroka, ki s svojim zdravstvenim stanjem ne ogroZa sebe in drugih;

da najkasneje na dan vstopa otroka v vrtec vzgojiteljici izrocijo potrdilo pediatra o
zdravstvenem stanju otroka;

da ob sprejemu otroka opozorijo na njegove posebnosti oz. priloZijo navodilo zdravnika;

da pisno najavijo izpis otroka iz vrtca, najkasneje 7 dni pred izpisom;

da uredijo vse formalnosti v zvezi s postopkom za sprejem otroka v vrtec in jamcijo za
resni¢nost podatkov;

da upostevajo navodila in obvestila za starSe na oglasnih deskah;

da so otroci obuti in oble¢eni vremenu in napovedanim dejavnostim primerno;

da mlajSe otroke postopno uvajajo v vrtec ob svoji prisotnosti in v dogovoru s strokovnima
delavkama oddelka;
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e da sproti obvescajo strokovni delavki o spremembi podatkov o svoji dosegljivosti v ¢asu bivanja
otroka v vrtcu;

e da se zanimajo za otrokov razvoj in se vkljuCujejo v organizirane oblike sodelovanja z vrtcem;

e da poskusijo ¢im prej priti po otroka, ¢e jih poklicemo zaradi nenadne obolelosti ali poskodbe;

e da otrokom ne dovolijo prinasati v vrtec stvari, ki bi lahko ogrozile njihovo varnost in zdravje
drugih otrok (Zvecilni gumi, ogrlice, frnikule ...), dragocenih stvari in igrac, ker ne moremo
odgovarjati zanje.

PRAVICE OTROK

Otrokom, vklju¢enim v vrtec, drzava zagotavlja optimalni razvoj, ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo. Zivljenje in delo v vrtcu
mora omogocati otrokom zahtevo po enakih moznostih z upostevanjem razlik in pravice do izbire
programov in drugacnosti.

Javni vrtci so svetovno-nazorsko nevtralni.

PRAVICE STARSEV
Starsi imajo pravico do:

e vpogleda v programe za predSolske otroke;

e sodelovanja pri nacrtovanju ter organizaciji Zivljenja v vrtcu in skupnosti. Na prvem roditeljskem
sestanku predstavimo starSem Letni delovni nacrt vrtca in Letni delovni naért oddelka. Starsi s
predlogi dopolnjujejo dejavnosti vrtca in se z vodjo oddelka dogovarjajo za aktivno vkljucevanje v
delo z otroki;

e javno dostopnih obvestil o vseh programih, ki jih izvaja vrtec: v publikaciji, v zgibankah projektov,
v glasilu vrtca, na glasnih panojih, pogovorih, sestankih in spletni strani;

e dnevne izmenjave informacij o otrokovem pocutju in dnevnih posebnostih s strokovno delavko
oddelka in do poglobljenega individualnega razgovora z vzgojiteljico oz. vodjo oddelka o
otrokovem razvoju, interesih, teZzavah, Zeljah na dogovorjenih mesecnih pogovornih urah;

e zascite osebnosti, s poudarkom na varstvu osebnih podatkov;

e postopnega uvajanja otroka v vrtec, v dogovoru s strokovnima delavkama vrtca.

Svoje pravice uveljavljajo starsi preko predstavnikov v Svetu starSev in Svetu zavoda.

StarSi morajo upostevati meje svojega soodlocanja in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost
vrtca.

PLACILO VRTCA

Placila starSev se dolocijo na osnovi dolocil Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in Pravilnika
o placilih starSev za programe v vrtcih. Osnova za dolocitev placila starSev je odlocba o razvrstitvi v
placilni razred, ki jo izda Center za socialno delo stalnega bivalis¢a vlagatelja na podlagi Zakona o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS, Ur. |. RS, $t 62/10, 40/11).
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Starsi so zavezani placevati prispevek k ceni programa tudi za dneve, ko otroka dejansko ne bo v vrtcu,
pri ¢emer bo prispevek nizji za delez nabavljenih Zivil, ¢e bodo odsotnost otroka pravocasno sporocili
(do 8. ure zjutraj) vzgoijiteljici preko eAsistenta ali na telefonsko stevilko kuhinje 03 56 80 108.

Ceno programov predsolske vzgoje krijejo starsi oz. zakoniti zastopniki otroka ter obcina. Obcina krije
del cene programa za otroke, katerih starsi imajo na njenem obmocju stalno prebivalisce, za otroke, ki
imajo na njenem obmocju stalno prebivalis¢e skupaj z enim od starSev, in za otroke tujce, od katerih
ima vsaj eden od starSev na njenem obmocju zacasno prebivalisée in je zavezanec za dohodnino v
Republiki Sloveniji. Placilo starSev doloci CSD.

Visina pladila vrtca se ugotavlja glede na povpreéni meseéni dohodek na druzinskega ¢lana. Prvi
dohodkovni razred je popolnoma oprosc¢en placila vrtca. Razliko med placilom starSev in ceno
programa zagotavlja obcina. StarSem pripada pravica do znizanega placila vrtca s 1. dnem naslednjega
mesecu, ko so oddali vliogo.

Starsem, ki ne uveljavljajo znizanega placila za programe v vrtcu, oz. ¢e starsi vloge za znizano placilo
vrtca ne oddajo krajevno pristojnemu Centru za socialno delo, ali pa imajo zelo visoke prihodke in so
zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji, vrtec izstavi racun v viSini najvisSjega dohodkovnega
razreda, ki predstavlja 77 % cene programa in je dolocen z veljavno zakonodajo.

Starsi, ki niso zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji, placujejo polno ceno programa, v katerega
je vkljucen otrok.

30-DNEVNA ODSOTNOST ZARADI BOLEZNI

V primeru, ko gre za najmanj 30-dnevno odsotnost otroka zaradi bolezni, lahko starsi uveljavijo enkrat
letno, na podlagi vloge in zdravniskega potrdila, za¢asno oprostitev placila programa vrtca, v katerega
je otrok vpisan.

REZERVACIJA ZARADI POCITNISKE ODSOTNOSTI

V ¢asu od 1. julija do 31. avgusta lahko starsi otrok enkrat letno uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniske
odsotnosti otroka. Rezervacijo lahko starsSi uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj en
mesec in najve¢ dva meseca. Rezervacijo so starsi dolzni pisno napovedati na upravi vrtca najpozneje
7 dni pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Za mesec, ko starsi uveljavljajo rezervacijo, je
prispevek starSev 40 % prispevka, ki ga starsi placujejo po lestvici za program, ki ga otrok obiskuje.
Starsi otrok iz drugih obcin, za katere Obclina Radece po veljavni zakonodaji ni dolZzna kriti dela cene
programa, lahko uveljavijo rezervacijo, ¢e obcina, ki je po predpisih dolZzna kriti razliko do cene
programa, pisno soglasa, da bo v tem primeru pokrila razliko med placilom rezervacije in ceno
programa. StarSem ni potrebno izpolnjevati nove vpisnice in prinesti novega zdravniskega potrdila.

POSEBNI PRIMER UCINKOVANJA PRAVICE DO ZNIZANEGA PLACILA VRTCA

Vrtec starSem, ki v prvem mesecu vkljucitve otroka v vrtec $e nimajo veljavne odlocbe o znizanem
placilu vrtca, naknadno, po prejemu odlocbe izstavi poracun mesecnega racuna v visini znizanega
placila vrtca, ki izhaja iz odlocbe, ki je starSem izdana v skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic
iz javnih sredstev, Ce jim pravica v skladu z odlocbo pripada najkasneje 60 dni po dnevu vkljucitve
otroka v vrtec.
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V skladu s prvim odstavkom vrtec starSem izstavi poracun mesec¢nega racuna v visini znizanega placila
vrtca, ki izhaja iz odlocbe, ki je starSem izdana v skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih
sredstev, tudi kadar se otrok vkljuci v vrtec med Solskim letom in gre za nujno takojsnjo vkljucitev
otroka v vrtec na podlagi mnenja centra za socialno delo o ogroZenosti otroka zaradi socialnega
poloZaja druZine.

OBLIKE SODELOVANJA:

e Pogovori o otroku: to so pogovorne ure, ki potekajo vsak drugi Cetrtek v mesecu ( oktober,
november, januar, februar, marec, april in maj) ali individualni pogovori med vzgojiteljico in
starsi po predhodnem dogovoru z vzgojiteljico.

e Roditeljski sestanek: je temeljna oblika skupnega druzenja, namenjena starSem dolocene
skupine, sklicatelj je vzgojiteljica — 3 krat letno.

e Koticki za starSe — sprotno obvescanje starSev o dogajanju v oddelku, predstavljanje dela oz.
dejavnosti v oddelku, kar obogatimo s fotografijami, z zapisi komentarjev otrok ter izdelki.

e Prireditve in praznovanja za starse na ravni oddelkov in enote.

e Druga srecanja: nacrtujejo jih vzgojiteljice v sodelovanju s starsi, na pobudo ali Zeljo starsSev
oziroma otrok (skupni izleti, praznovanja, dekoracija vrtca, Sportni dnevi, odprta vrata ...), svet
starsev itd.

SRECANJA:

namen datum Odgovorna

sestanek starSev novincev 4.6.2022 pomocnica
ravnateljice za
vrtec

1. oddeléni rod. sestanek 30. 8. 2022 ravnateljica,
pomocnica
ravnateljice,

strokovne/i
delavke/ci

2. rod. sestanek december 2022 strokovne/i
delavke/ci

3. roditeljski sestanek — prvi teden v juniju 2023 strokovne/i
zaklju¢ek BIBE CARE delavke/ci

pogovorne minute s starsi drugi Cetrtek v mesecu novembru, vodja oddelka —
vzgojiteljica po

januarju, februarju, marcu, potrebi skupaj z
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aprilu, maju vzgojiteljico
predsolskih otok —
pomocnico
vzgojiteljice

od 16.00-17.00

druzabna srecanja oktober, december, februar, junij, strokovni/e
delavci/ke

vkljucevanje starsev v individualni naért oddelka vzgojiteljica, vodja

neposredno vzg. delo oddelka

koticki za starSe — oglasni pano vzgojiteljica vodja

igralnice v obeh enotah odd.

tekoce skozi celo leto

Plodno sodelovanje je zelo pomembno za varno prehajanje otroka iz druZine in obratno. Ob vstopu v
vrtec starSem omogocimo, da so skupaj z otrokom v oddelku, tako da se otrok v novem okolju pocuti
¢im bolj varnega. Celo leto starsi in vzgojiteljice izmenjujejo izkusnje o otroku in njegovem razvoju.

V medsebojnem sodelovanju lahko bolje spoznamo vzgojne postopke v druzini in v vrtcu, jih bolje
usklajujemo in se skupaj odlocamo o tem, kaj je najbolje za otroka.

Med vrtcem in starsi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razlicnost pristojnosti. Vrtec ne bo
posegal v sfero zasebnosti oziroma pravice starSev. StarSi pa morajo uposStevati meje svojega
soodlocanja, ki ne smejo posegati v strokovnost institucije.

S¢itili bomo otrokove pravice tako, da ob krienju le-teh s strani starSev ali drugih odraslih oseb
opozorimo za to ustrezne institucije.

7.6 SVET STARSEV ENOTE VRTCA

je posvetovalni organ ravnateljice oz. pomocnice ravnateljice in vzgojiteljskega zbora.

Predsednik sveta starsev je in njegov namestnik
Odd. ime priimek naslov tel. st,. e-mail
1. odd. | ga.KATARINA TERSEK Veliko Sirje 65 +38670552694

kata.tersek@gmail.com

2. 0odd. | ga.JANJARIBIC Obrezje 23 051614166
janja.samec@gmail.com
3. odd. | ga.MARIJA ZIDARIC Ulica talcev 5, 070 859 933
1433 Radece zidaric.marja@gmail.com
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4. odd. | g. MATEJ KAVSEK

Podkraj 40,

1433 Radece

041 384909

matej.kavsek@eti.si

5. 0dd. | ga. SPELA SAVSEK

Prnovse 7,
1433 Radece

041 933-376
spela.savsek@gmail.com

6. odd. | ga. JASNA BIZJAK

Cesta za gradom 1a,
1433 Radece

068 149-984
jasna.biz@gmail.com

7. 0odd. | ga. IVANA VRTACNIK

Pot na jez 28,
1433 Radece

051 301 253
ivana.vrtacnik@gmail.com

8. odd. | ga. Tjasa Vrtacnik

Brunska gora 5,

1433 Radece

031 862156
tjasa.vrtacnik87@gmail.com

9. odd. | ga. KAJA KINK

Pot na brod 5,

1433 Radece

040453 719

kinkaja@agmail.com

7.7 VRTCEVSKI SKLAD

Na podlagi 135. ¢lena Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (uradno precis¢eno
besedilo) /ZOFVI-UPB5/ (Ur.l. RS, s$t. 16/2007, 36/08, 58/09, 20/11) je Svet Javnega zavoda Osnovna
$ola Radece na svoiji seji dne 4. 10. 2015 sprejel sklep o ustanovitvi VRTCEVSKEGA SKLADA Javnega
Zavoda Osnovne Sole Marjana Nemca Radece, enote VRTEC. Upravni odbor je dolodil in sprejel Pravila
o delovanju vrtéevskega sklada. Pravila o delovanju vrtéevskega sklada so bila spremenjena 30. 12.
2021 na 2 korespondencni seji Vrtéevskega sklad Vrtca Radece. Zakon spreminja 135. ¢len ZOFVI-M, v
katerem je dolocen Solski sklad. Bistvena novost, ki jo prinasa zakon je, da se iz Solskega sklada oziroma
sklada vrtca lahko sredstva namenjajo tudi za udelezbo otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na
dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem programa in se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, Ce se
na ta nacin zagotavljajo enake moZnosti. Zakon tudi omogoca, da se do najve¢ 0,3 % donacije
posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno Solsko leto, lahko kot upravi¢encu
nameni Solskemu skladu oziroma skladu vrtca, ki je uvrs¢en na seznam upravicencev do donacij iz
naslova dohodnine. Sredstva, ki jih zavod pridobi na podlagi donacij iz dela dohodnine, se med 3olski
in vrtéevski sklad delijo v razmerju 70:30.

Skupino 7 ¢lanov vrtéevskega sklada vrtca Radece sestavljajo:

e Stirje predstavniki starsev: ga. Doroteja Jazbec (predsednica), g. Nejc Bizjak (namestnik
predsednice), ga. Nina Oman (¢lanica), ga. Andreja Slak (¢lanica)

e trije predstavniki strokovnih delavcev vrtca: ga. Vika Avsec (Clanica), g. Domen Hribsek (¢lan)
in ga. Andreja Znidarsi¢ (¢lanica).
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7.8 PROGRAM DELA POMOCNICE RAVNATELJICE

NALOGE IN ZADOLZITVE PEDAGOSKE IN ORAGANIZACIJSKE VODJE:

organizira, vodi in nacrtuje delo vrtca,

pripravlja predlog letnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,

je odgovorna za uresni¢evanje pravic otrok in odraslih,

vodi delo strokovnih delavk,

spodbuja strokovno izobrazevanje in spopolnjevanje strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike in dijake,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev/ic in vzgojiteljev/ic predsolskih otrok -
pomocnikov/ic vzgojiteljev/ic,

skrbi za sodelovanje vrtca s starsi in zunanjimi sodelavci, Zavodom za Solstvo, obcino,

hospitira pri nastopih za opravljanje strokovnih izpitov in poklicne mature,

sprejema in razporeja otroke — novince po oddelkih,

koordinira delo s tehni¢nimi delavci,

organizira program izobrazevanja za starse,

sodeluje pri organizaciji prireditev, proslav, razstav ...

skrbi za urejenost predpisane dokumentacije enote vrtca,

obravnava otroka s posebnimi potrebami: sodeluje pri priglasitvi k postopku za usmerjanje, sklice
sestanek tima strokovnih in svetovalnih delavk, sodeluje pri pripravi individualnega programa dela
za posameznega otroka. K sodelovanju vkljuci tudi starSe, nudi pomoc¢ ali organizira pomo¢ pri
svetovanju dela z otroki, spremlja zakonske smernice za delo otroki s posebnimi potrebami.

KOT VODJA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA:

Zdravstveno higienski rezim izvajamo na podrocju prehranjevanja, vsakodnevnega bivanja (igralnice,
garderobe, sanitarije, skupni prostori):

e zapis razkuzevanja in Cis¢enja igrac v igralnicah, pregled vodenih evidenc,

e sanitarno-higienski pregledi obeh enot in odpravljanje pomanjkljivosti — enkrat mesecno,

e preglediv sodelovanju z NIJZ Celje,

e redno spremljanje prehranjevanja otrok in uvajanje novosti v jedilnike ter odpravljanje
pomanijkljivosti,

e redno spremljanje zobne preventive in preverjanje Cistosti zobnih S¢etk in podajalnikov za
Scetke,

e spremljanje in evidentiranje zdravstvenega stanja otrok,

e sodelovanje z zdravstvenimi in zobozdravstvenimi institucijami v primeru pojava nalezljivih
bolezni v vrtcu in sprotno ukrepanje v primeru pojava le-teh,

e izobrazevanje delavcev o higienskih predpisih in sistemu cis¢enja ter razgovori v zvezi z
aktualno zdravstveno higiensko problematiko v vrtcu na aktivih vzg. in pomocnic,

e nabavljanje Cistilnih sredstev in spremljanje porabe Cistil,

e sodelovanje na aktivih ZHR in OP celjske regije itd.
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KOT VODJA PREHRANE:

e nacrtovanje organizacije prehrane v vrtcu,

e skrb za organizacijo dela v kuhinji v sodelovanju s kuharjem,

e priprava jedilnikov za zajtrke, malice in kosila v vrtcu,

e sodelovanje pri pripravi ali priprava prigrizkov za posebne priloZnosti (prireditve),
e vodenje zivil zalog,

e narocanje Zivil,

e po potrebiizdaja Zivil glede na dnevni jedilnik,

e racunalnisko vodenje evidenc zalog,

e kontrola roka trajanja in neoporecnosti Zivil na zalogi.

Ostala dela:

e nacrtovanje organizacije prehrane v vrtcu,

e sodelovanje s starsi in zdravstveno sluzbo,

e kontrola dobavnic in racunov za Zivila,

e priprava in izdelava razli¢nih evidenc, porocil, statistik,

e spremljanje novosti na podrocju zdrave prehrane v vrtcih,
e reSevanje pritozb glede prehrane v vrtcu,

e spremljanje in skrb za izvajanje HACCP programa.

8. PROGRAM POVEZOVANIJA VRTCA S KRAJEM

V letoSnjem letu bomo, ¢e bo le mogoce (priporocila N1JZ), nadaljevali vsa do sedaj ute¢ena in uspesna
sodelovanja in iskali Se nove moZnosti za sodelovanje.

Sodelovanje bo potekalo:

SODELOVANJE Z OBCINO RADECE IN KTRC RADECE

Nujne investicije za zagotovitev pogojev izvajanja programa OS, razdirjeni program, nadstandardni
program, investicijsko vzdrZevanje, sodelovanje ob ob¢inskem prazniku in ostalih prireditvah v kraju.

Z OSNOVNO SOLO:

e strokovno sodelovanje z uciteljicami prvih razredov; dogovori o medsebojnem sodelovaniju,
druZenju, organizaciji in izvedbi povezovalnih dejavnosti (koordinator za vrtec, Luka Belej,
koordinatorica za Solo, Lucka Zupancic);

e dejavnosti v Solski knjiZnici, obiski na prireditvah v $oli, skupno izobraZevanje strokovnih
delavcev (delavnici BP; november in februar, ki jo pripravijo strokovni delavci vrtca in Sole).
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Z GLASBENO SOLO LASKO — RADECE:

e obiski v GS s predstavitvijo instrumentov,

e obiski mladih glasbenikov v vrtcu ob raznih prireditvah in praznikih,

e tradicionalni novoletni koncert v CIRI CARI,
e plesna predstava,
e Dan odprtih vrat v GS.

Z MESTNO KNJIZNICO IN SOLSKO KNJIZNICO

e ogled knjiznice, izposojanje knjig in sodelovanje knjizni¢arke v projektu CEKARCEK BIBE CARE

in podprojekta KNJIZNI MOLCEK;

e obisk Solske knjiznice v sodelovanju z knjizni¢arko (branje, izposoja, ogledovanje knjig), v okviru

projekta KOVCEK BIBE CARE.

S KRC Hrastnik — v projektu MALI SONCEK

e izvajanje plavalnega tecaja za najmlajse

Z ZDRAVSTVENIM DOMOM

e priizvajanju projekta Zobek Bobek in Zdravje v vrtcu

Z NIJZ - Nacionalnim institutom za javno zdravje

e sodelovanje pri projektu Varujmo se sonca in Zdravje v vrtcu

ZZAVODOM ZA GOZDOVE

e EKO ZIVIMO

S CEBELARSKIM DRUSTVOM RADECE

e tradicionalni slovenski zajtrk

Z DPM Radece

e priorganizaciji in izvedbi prireditev za otroke

S Fini zavodom Radece, delo za mlade

e projekta POMAHAJMO V SVET, EDUGATE
e sodelovanje na mednarodnih konferencah

Z razli¢nimi drustvi in posamezniki iz lokalne skupnosti.
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9. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM, PRAKSA DIJAKOV IN STUDENTOV, IZVAJANJE POKLICNE
MATURE, usposabljanje na delovhem mestu

Smo mentoriji dijakom in Studentom z namenom, da vplivamo na posodobitev Solskega programa,
predvsem pri usposabljanju vzgojiteljev/ic predsolskih otrok - pomocnikov/ic vzgoijiteljev/ic in
vzgojiteljev/ic.

Dokonénega programa mentorstva ne morem narediti vnaprej, ker prosnje prihajajo tudi med letom.

Pricakujemo vec dijakinj in dijakov srednje strokovne Sole — PredSolska vzgoja, Gimnazija Celje
Center, Ljubljana in Studente iz Pedagoske fakultete iz Ljubljane, Maribora in Kopra. Spremljali bomo
nastope praktikantov, ki bodo opravljali strokovne izpite, nastope dijakov, ki bodo pri nas na praksi,
nastope dijakov, ki opravljajo prekvalifikacijo.

10. STROKOVNO IZOBRAZEVANIE IN IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

S pridobivanjem znanja pridobivamo kompetence, to so znanja in sposobnosti za opravljanje nasega
dela. Tako smo lahko avtonomni in profesionalni. Tega se zavedajo tudi strokovni delavci, zato vedno
bolj nacrtujejo svoje izobrazevanije, s katerim vplivajo na vecjo strokovnost.

Tudi v tem Solskem letu bomo podprli nase delavce pri izobrazevanju ob delu in jim omogocili
napredovanje na strokovni in osebnostni rasti. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje bo
potekalo predvsem na pedagoskih konferencah, strokovnih aktivih, Studijskih skupinah. Sodelovali pa
bomo tudi z Gimnazijo Center Celje, ki kot izobraZevalno sredisce in kot povezovalec znanj in izkuSenj
na celotni izobraZevalni vertikali Ze drugo leto pripravlja niz vsebin in aktivnosti tudi za strokovne
delavce vrtcev.

KOLEKTIVNA STROKOVNA IZOBRAZEVANJA

KOLEKTIVNA IZOBRAZEVANJA DATUM NOSILEC

Delavnice s podro¢ja promocije zdravja na Domen Hribsek,

y , 6.4.2023
delovnem mestu — Sportne igre

Bojana Kovacic¢

Promocija zdravja na delovnem mestu — Domen Hribsek,

junij 2023
pohod/kolesarjenje Juny

Bojana Kovacic¢

45



Vzgojiti sreCnega otroka v svetu plasti¢ne

. 17.11. 2022 Jana Wetz
sreCe — Polona Brglez
Internetno izobrazevanje delavcev Sole in
tca — pi iSki i (MS Office 365:
vrtca — pisarniski programi ( ice vse leto Alenka Gros

Word, Excel, Publisher, Teams, Outlook ...),
program Orka, RM Assessor za NPZ ...

IZOBRAZEVANJE VODSTVENEGA IN TEHNICNEGA KADRA

Spremljamo obvezna izobraZevanja in jih po potrebi organiziramo: varstvo pri delu, poZarna varnost.
Knjigovodja in administrator spremlja izobrazevanje glede novosti, ki jih predvideva zakonodaja.
Vodstveni delavci spremljamo novosti in se udelezujemo izobrazevanj s podrocij, za katera menimo,
da jih pri svojem delu potrebujemo.

11. MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOIJI

CIRA CARA:

e redno nadzorovati in odkrivati pomanijkljivosti in nepravilnosti, ki se pojavljajo in poskrbeti, da
jih popravijo,

e obnoviti omet in oplesk v celi enoti,

e nabaviti novo vrtno uto,

e prenoviti nekatera igrala in vrtne garniture na igris¢u,

e nabaviti klimatizacijo za pralnico in krmilno sobo,

e zamenjati talne obloge in zasenciti igriS¢e na strehi (korita z vecjimi grmovnicami),

e dopolniti strokovno in otrosko knjiznico — nabaviti strokovno in otrosko literaturo.

Enota BIBA BAJA je bila zgrajena leta 1983. 2. julija 2013, smo praznovali 30-letnico otvoritve in 5.
septembra 2013, 30-letnico delovanja. Po tolikih letih je potrebna temeljite prenove.

V BIBI BAJI JE potrebno:

e zamenjati stavbno pohistvo (vsa okna in vhodna vrata),

e zamenjati sencila na terasah igralnic in namestiti rolete na oknih igralnic in zbornice,
e obnoviti ali zamenjati ograjo okoli igris¢a,

e zamenjati zunanje zascitne talne povrsine pred 1., 2. in 3. igralnico,

e nabaviti nove omare na hodniku in garderobne omare za strokovne delavce,

e menjati svetlobne kupole na strehi,

e prenoviti kurilnico in zamenijati ogrevalno tehniko,

e namestiti klimatske naprave,

e obnoviti omet in oplesk v celi enoti

e popraviti premi¢na vrata med igralnicami,
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e dopolniti knjiznico s primerno otrosko literaturo.

12. NACRT SPREMLIAVE URESNICEVANJA LDN

Za izvajanje smo odgovorni ravnateljica, pomocnica ravnateljice za vrtec, vodje vrtcevskih strokovnih
aktivov, strokovni delavci in vsi zaposleni v JZ OS Marjana Nemca Radece, enota Vrtec. Uresnicevanje
letnega delovnega nacrta bomo spremljali in obravnavali na pedagoskih konferencah, sestanku Sveta

star$ev in Sveta zavoda JZ OS Marjana Nemca Radece.

Letni delovni nacrt je bil predstavljen na sestanku Sveta starSev, 20.9.2022.

Metka Zahrastnik, Jana Wetz, prof.

pomocnica ravnateljice za vrtec ravnateljica

Letni delovni nacrt je bi sprejet na sestanku Sveta zavoda, 22.9.2022.

Metka Zahrastnik, Jana Wetz, prof., Polona Korat,

pomocnica ravnateljice za vrtec ravnateljica predsednica Sveta zavoda
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