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Na podlagi 49. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —

ZZsDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl.US), 3. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektofitk % ok
(Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1% w! tvrna 3ol a
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,

23/17 — ZDOdv in 67/17), Uredbe o pladaj direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,

Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta v lane razrede znotraj

razponov plac¢nih razredov (Uradni list RS, $t. 68/17, Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje

in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 46/17), 1. in 2. ¢lena Pravilnika o normativih in

standardih za izvajanje programov osnovne Sole, ter Pravilnika o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o

normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje (Uradni list RS SR. 47/17), 45. in 46. &lena

Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Marjana Nemca Radece

(Ur. list RS, $t. 104/99, 35/01, 99/02, 21/08 in 40/10 in nadaljnji), po predhodno pridobljenem mnenju

sindikata z dne 5. 4. 2019 ter s soglasjem MIZKS in Obcine Radece, je ravnateljica Javnega zavoda

osnovna 3$ola Marjana Nemca Radece, Sifra proracunskega uporabnika: 67679, dne 12. 4. 2019

sprejela naslednji

PRAVILNIK
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v Javnem zavodu Osnovna Sola Marjana Nemca Radece

I SPLOSNE DOLOCBE

1. Cclen
S tem pravilnikom se doloca notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest, potrebnih za
izvajanja javne sluzbe na podrocju vzgoje in varstva predsolskih otrok in vzgoje in izobrazevanja
Soloobveznih obveznih otrok, ki je v skladu z namenom za katerega je bil ustanovljen Javni vzgojno-
izobraZevalni zavod Osnovna $ola Marjana Nemca Radece, Solska pot 5, 1433 Radece (v nadaljevanju:
zavod).

2. Clen
Ta pravilnik ureja:

- dejavnosti in notranjo organizacijo, s katero so dolocena delovna podrocja, naloge,
pooblastila in odgovornost ter nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami,

- sistemizacijo delovnih mest, s katero so doloceni opisi nalog na posameznih delovnih mestih,
pogoji za zasedbo delovnih mest,

- placein

- druge pravice in obveznosti javnih usluzbencev.
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3. ¢&len LL.LLS 0.8
kvl t'urnatoela

V kolikor s tem pravilnikom posamezne dolocbe, ki se nanasajo na notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest v zavodu, niso posebej opredeljene, se za reSitev posameznih vprasanj
uporabljajo veljavni predpisi za podrocje predsolske vzgoje in vzgoje in izobrazevanja Soloobveznih
otrok, predpisi, ki urejajo podrocje delovnih razmerij, predpisi, ki urejajo podrocje pla¢ v javhem
sektorju, Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Marjana Nemca
Radece (v nadaljevanju: Odlok) in notranji akti zavoda.

4. (Clen

V tem pravilniku in prilogah navedena delovna mesta, nazivi ali poimenovanja, zapisana v moski
slovnicni obliki, se uporabljajo kot nevtralna za vse javne usluzbenke in javne usluzbence v zavodu.

. DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA DELA ZAVODA
1. Dejavnost zavoda

5. clen

Skladni z Zakonom o zavodih (Ur. list RS, §t. 12/91 in spremembe), Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, $t. 12/96 in spremembe), Zakonom o osnovni $oli (Ur.
list RS, $t. 12/96 in spremembe), Zakonom o vrtcih (ur. list RS, $t. 12/96 in spremembe), in Odlokom je
zavod organiziran za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in varstva predsolskih otrok in vzgoje
in izobraZevanja Soloobveznih otrok, katerega nemoteno delovanje v javnem interesu zagotavljata v
okviru svojih pristojnosti, MIZKS in Ob¢ina Radece.

V skladu z odlokom zavod opravlja svojo dejavnost na obmocju obline Radece, v Solskem okolisu,
dolo¢enem v odloku.

2. Delovna podrocja zavoda

6. ¢len
Delovna podrocja zavoda so:
- vzgoja in varstvo predsolskih otrok,
- vzgojain izobrazevanje Soloobveznih otrok od 1. do 9. razreda osnovne 3Sole,
- ostale dejavnosti v skladu z veljavnimi predpisi, varstva predsSolskih otrok, osnovnosolskega
izobrazevanja in Odlokom.

Zavod za namen svojega dela vsako leto sprejeme letni delovni nacrt.

V letnem delovnem nacrtu Sole, se skladno z veljavnimi predpisi:
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- doloci vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZzevalnega dela v 3oli, v skladu s predmetnikom

in u€nim nacrtom v 3oli, I .00, 18 9.8 ]
- dolo¢i vsebina, obseg in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja zavod, kulturnatola
- doloci delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb v zavodu,

- doloci delo Solske knjiznice,

- dolocijo aktivnosti s katerimi se zavod vkljucuje v SirSe okolje,

- doloci obseg dejavnosti, s katerimi zavod zagotavlja razvoj u¢encev in oblike sodelovanja s starsi,

- doloci strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev zavoda,

- doloci nacin in obseg sodelovanja z drugimi institucijami in zunanjimi sodelavci in

- dolocijo druge naloge, ki so potrebne za uresnicitev programa zavoda.

V letnem delovnem nacrtu za vrtec se skladno z veljavnimi predpisi:

- doloci organizacija in poslovni ¢as zavoda,

- dolocijo programi, ki se izvajajo v vrtcu,

- doloci razporeditev otrok v oddelke,

- doloci delo pedagoskih, strokovnih in drugih javnih usluzbencev v vrtcu,

- doloci nacin sodelovanija s starsi,

- dolo¢i sodelovanje z vzgojno-varstvenimi, vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami,

- doloc¢i mentorstvo pripravnikom,

- dolocijo aktivnosti za vkljuevanje zavoda v SirSe okolje,

- dolo¢i sodelovanje z vrtci in Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje in varstva predSolskih
otrok,

- doloci program strokovnega izpopolnjevanja javnih usluzbencev v vrtcu,

- odloci program dela strokovnih organov vrtca,

- doloci kadrovske, materialne in druge pogoje, ki so potrebni za uresnicitev vzgojno varstvenega
procesa v zavodu.

7. ¢len
Zavod opravlja svojo dejavnost na naslovu Javni zavod Osnovna $ola Marjana Nemca Radece, Solska
pot 5, 1433 Radece, in sicer na naslednjih lokacijah:
- Osnovna $ola Marjana Nemca Radece, Solska pot 5, 1433 Radece,
- Podruznic¢na Sola Svibno, Svibno 18, 1433 Radece,
- Vrtec Radece, enota Biba Baja, Kolenov graben 6, 1433 Radece,
- Vrtec Radece, enota Cira Cara, Solska pot 9, 1433 Radece.

Organizacijska shema zavoda je sestavni del tega pravilnika.
8. clen

Organizacija, delovanje zavoda in dejavnosti opredeljene v Odloku, se lahko spremenijo samo v
soglasju z ustanoviteljem.
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3. Organizacija dela v zavodu
LR EE
9. ¢len kulturnas$ola

V organizacijskem smislu je delovni proces v zavodu organiziran v naslednje tri sektorje:
A) upravno-gospodarski sektor, z delovnimi enotami:
- upravna sluzba,

- vzdrZevalna sluzba,

- kuhinja

B) strokovno-svetovalni sektor,

- Sola,

- vrtec

C) pedagosko-strokovni sektor

- Sola,

- vrtec.

10. ¢len
Delo med podrodji iz 9. ¢lena tega pravilnika vodi in koordinira ravnateljica zavoda.

11. ¢len
V upravno-gospodarskem sektorju se opravljajo upravne, organizacijske, financ¢no-racunovodske,
koordinacijske in nabavne naloge, naloge vzdrievanja in C(CiS€enja ter naloge povezane z
zagotavljanjem prehrane. Vodje posameznih delovnih enot imenuje ravnateljica s pooblastilom, v
kolikor je to potrebno.
Javni usluzbenci, ki delajo v upravno-gospodarskem sektorju so za svoje delo odgovorni ravnateljici
zavoda, v skladu s pooblastili pa tudi pomocnici ravnateljice.

12. ¢len
Strokovno-svetovalni sektor opravlja naloge povezane s svetovanjem in pomocjo otrokom in
u¢encem, naloge povezane z delovanjem knjiZnice, naloge povezane z informacijo-dokumentacijsko
dejavnostjo, naloge povezane z organiziranjem prehrane, zagotavljanjem zdravstveno-higienskega
reZima in druge naloge povezane z osnovno dejavnostjo zavoda.

Javni usluzbenci, ki delajo v strokovno-svetovalni sluzbi so za svoje delo odgovorni ravnateljici zavoda,
v skladu s pooblastili pa tudi pomocnici ravnateljice za Solo in pomocnici ravnateljice za vrtec.

13. ¢len
Pedagosko-strokovni sektor opravlja naloge povezane z osnovno dejavnostjo zavoda, vzgojno-
varstveno dejavnostjo in vzgojno-izobraZevalno dejavnostjo. Pedagosko-strokovni sektor v Soli je
organiziran v razrede in oddelke, v vrtcu pa na oddelke.

Javni usluzbenci, ki delajo v pedagosko-strokovnem sektorju so za svoje delo odgovorni ravnateljici
zavoda, v skladu s pooblastili pa tudi pomocnici ravnateljice za Solo in pomocnici ravnateljice za vrtec.
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14. ¢len
Znotraj posameznih sektorjev se letno na podlagi kadrovskega nalrta, skladno z normativi #nf# 18 9.8 ]
katalogom delovnih mest, dolo¢i sistemizacija delovnih mest, ki jo za $olo potrdi MIZKS, za vrteckpa ! t v rnasola

Obcina Radece. Iz potrjene sistemizacije delovnih mest morajo biti razvidna posamezna delovna
mesta in njihovo Stevilo po sektorjih in delovnih enotah.

4. Naloge, pooblastila in odgovornost v zavodu

15. ¢len

Zavod predstavlja in zastopa ravnateljica, ki tudi organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda.
Ravnateljica izdaja pravne akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti zavoda, ¢e z zakonom ni drugace
doloceno, sprejema akte za delo in poslovanje zavoda in opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi
predpisi, Odlokom in notranjimi akti zavoda.

Ravnateljico v ¢asu odsotnosti nadomescata po pooblastilu pomocnica ravnateljice za Solo in
pomocnica ravnateljice za vrtec, ki tudi pomagata ravnateljici pri izvajanju dela oziroma drug javni
usluzbenec, ki ga za to pooblasti ravnateljica.

16. ¢len
Vsi zaposleni so dolzni opravljati dela in naloge v okviru delovnega mesta, za katerega so sklenili
delovno razmerje.
Javni usluzbenci v zavodu lahko dajejo podatke in informacije z delovnega podro¢ja zavoda samo v
okviru svojih pooblastil in ob soglasju ravnateljice zavoda ali po njenem pooblastilu pomocnica
ravnateljice za Solo ali pomocnica ravnateljice za vrtec.

17. ¢len
Zaradi nemotenega delovnega in pedagoskega procesa v zavodu lahko ravnateljica zavoda javnemu
usluzbencu odredi tudi dela in naloge enake ali podobne zahtevnosti, kot so dela in naloge delovnega
mesta, za katerega je sklenil delovno razmerje, v skladu z veljavnimi predpisi.
Javni usluzbenec ima pravico opozoriti ravnateljico zavoda na nezakonitost v kolikor meni, da je
naloga, ki mu je bila odrejena v nasprotju z veljavnimi predpisi.

18. clen
Zaposleni v zavodu so odgovorni za:

- pravocasno in strokovno izvajanje del in nalog,,

- vodenje predpisanih evidenc s podrocja dela in dejavnosti zavoda,

- hrambo dokumentacije in drugega gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,

- varstvo osebnih podatkov v skladu z veljavnimi predpisi in notranjim aktom zavoda,

- varstvo podatkov, za katere je predpisano ali oznaceno, da sodijo pod zaupne podatke
oziroma sodijo pod poslovno skrivnost,

- izvajanje predpisov s podrocja varstva in zdravja pri delu,

- dodatno izobrazevanje v okviru stroke, vezane na delovno mesto, na zahtevo ravnateljice
zavoda ali na lastno pobudo po programu dela in po programu izobrazevanja v zavodu,

- vzdrZevanje delovnega prostora in okolja v katerem delajo,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
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- racionalno in gospodarno ravnanje in obnasanje,
- korekten odnos do otrok, ucencev, starsev, ostalih strank in sodelavcev, I .00, 18 9.8 ]
- krepitev ugleda zavoda v sirSem okolju. kulturnatola

5. Nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami

19. ¢len
Za izvedbo nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razlicnih delovnih
podrocij, se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja.

Projektna skupina se lahko oblikuje tudi, kadar je pri nalogi potrebno sodelovanje zunanjih
sodelavcev. Projektno skupino imenuje ravnateljica zavoda s sklepom, s katerim se dolodi Clane in
vodjo projektne skupine, namen, naloge in rok izvedbe.

20. ¢len
Vodja projektne skupine opredeli sredstvo, potrebna sredstva in druge pogoje za izvedbo naloge.
Vodja projektne skupine je odgovoren za vsebino dela, obseg in kakovost dela ter pravocasno izvedbo
naloge.
Vodja projektne skupine je za svoje delo odgovoren ravnateljici zavoda, ¢lani projektne skupine pa so
za svoje delo odgovorni vodji projektne skupine in ravnateljici zavoda.

1. JAVNOST DELA

21. ¢len
Delo zavoda je javno.
Sporodila za javnost s podrocja dela zavoda posreduje ravnateljica zavoda ali drug javni usluzbenec, ki
ga za to pooblasti ravnateljica.

Iv. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
1. Sistemizacija delovnih mest

22.¢len
S sistemizacijo delovnih mest se v skladu z zakonom, ki doloca place v javnem sektorju, doloci:
- Sifro proracunskega uporabnika,
- naziv proracunskega uporabnika in naziv notranje organizacijske enote,
- pla¢no podskupino,
- Sifro delovnega mesta,
- naziv delovnega mesta,
- tarifni razred delovnega mesta,
- placna skupina in podskupina,
- Sifro naziva, kjer nazivi obstajajo,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
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- ime naziva, kjer nazivi obstajajo,

- placni razred delovnega mesta oziroma placni razred naziva, I .00, 18 9.8 ]
- $tevilo napredovalnih razredov na delovhem mestu oziroma nazivu, kulturnatola
- pogoji za opravljanje dela,

- opisi nalog,

- delovni ¢as (polni ali krajsi delovni ¢as),
- naloge, ki jih ne smejo opravljati Zenske in mladina ter naloge, ki jih lahko opravljajo invalidi,
- druge posebnosti delovnega mesta.

23. ¢len
V sistemizaciji delovnih mest je doloceno Stevilo in vrsta upravnih, strokovnih, pedagoskih in
administrativno-tehnicnih delovnih mest.
Sistemizacija je v skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nacrtu predvidena za place in druge
osebne prejemke, ki jih placuje delodajalec.
Stevilo javnih usluzbencev na posameznih delovnih mestih se doloéi letno s kadrovskim naértom in
letno sistemizacijo, ki jo potrdi za $olo MIZKS, za vrtec pa Ob¢ina Radede,

V primeru, da zavod izvaja dodatne dejavnosti, ki niso del obveznega vzgojno-varstvenega in vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu in niso financirane iz javnih sredstev, Stevilo javnih usluZzbencev na
posameznem delovnem mestu, v okviru katerega se opravljajo dodatne dejavnosti, doloci ravnateljica
zavoda. Zavod v navedenem primeru lahko zaposli samo tako Stevilo javnih usluzbencev, za katera
lahko zagotovi potrebna sredstva za place.

Letni sistemizaciji delovnih mest, ki sta potrjeni za $olo s strani MIZKS, za vrtec pa s strani Obcine
Radece, sta prilogi in sestavni del tega pravilnika.

24. ¢len
Opisi delovnih mest s kataloSkimi podatki so priloga tega pravilnika.

Z opisom delovnega mesta se dolocijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe, znanja in zmoznosti ter
drugi pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za zasedbo delovnega mesta, delovne razmere,
organizacijska enota v katero sodi delovno mesto, vrsta in obseg odgovornosti javnega usluzbenca, ki
zaseda delovno mesto in druge znacilnosti delovnega mesta.

Organizacija dela v organizacijskih enotah (sektorjih) z orientacijskimi delovnimi mesti je kot
organigram priloga tega pravilnika.

25. ¢len
V okviru posebnih pogojev za zasedbo delovnega mesta, ki so doloceni v opisih delovnih mest se
Stejejo zlasti:
- vrsta in stopnja strokovne izobrazbe — vrsta in stopnja zahtevane izobrazbe za doloceno vrsto poklica
pridobljena z verificiranim javno veljavnim vzgojno-izobrazevalnim programom,
- delovne izkusnje, kot je zahtevana za delovno mesto, ¢e so delovne izkusnje zahtevane za
posamezno delovno mesto,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
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- posebna znanja in zmozZnosti — znanje, ki se pridobi na podlagi javno veljavnih izobraZevalnih

programov in na podlagi posebnih programov, kot so tecaji, seminarji, druga izobraZevanja &+ 18 9.8 ]
zmoznosti, kot so psihofizi¢ne in druge sposobnosti, ki so potrebne za zasedbo delovnega mesta, ku !l tuvrnasola
- posebni pogoji — posebni pogoiji, ki jih predpisuje zakon ali drug predpis za dolo¢eno delovno mesto,

- zdravstvene zahteve — sploSno ali posebno zdravstveno sposobnost kandidata ali javnega

usluzbenca, ki izhaja iz ocene tveganj na delovnih mestih in jih delodajalec predpiSe na zahtevo

strokovnjaka medicine dela,

- varnost pri delu — zahteve s podrocja varnosti in zdravja pri delu, predpisane z oceno tveganj na

posameznem delovnem mestu,

- druge znacilnosti — posebnosti delovnega mesta.

26. ¢len
Splosna pogoja po predpisih s podrocja delovnega prava sta za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmozZnost za opravljanje dela.

27. ¢len
V zavodu se lahko vsa delovna mesta, opravljajo kot delovna mesta s krajsim delovnim ¢asom od
polnega delovnega Casa.

28. ¢len
V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje¢imi delovno-pravnimi predpisi, Zenske in
mladina ne smeli opravljati.
Javni usluzbenci s statusom invalida lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svoje delovne
zmoznosti sposobni opravljati in v skladu z odlocbo, s katero je javnhemu usluzbencu priznana
invalidnost.

29. ¢len
Pred sklenitvijo delovnega razmerja se lahko opravi predhodni preizkus usposobljenosti.

Ravnateljica lahko doloci, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni usluzbenec opravi
poskusno delo, razen v primeru, ko je javni usluzbenec predhodno Ze opravil preizkus usposobljenosti.
Poskusno delo lahko traja najvec Sest mesecev oziroma v trajanju, kot ga dolocajo veljavni predpisi.

30. ¢len
V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo dolocila predpisov s podrocja delovno pravne
zakonodaje, razen v primeru, da predpisi s podrocja vzgoje in izobrazevanja ne dolocajo drugace.

2. Delovno mesto

31.¢len
Delovno mesto je temeljna organizacijska enota in se opredeli zimenom.
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Za delovno mesto se javni usluzbenec izobraZuje po rednem programu izobraZzevanja za poklic, ali pa
so poleg rednega izobraZevanja potrebno znanje pridobi z delovnimi izkusnjami in dopolnilnjrk4 KA kk
izobraZevanjem. kulturnasola

Delovno mesto predstavlja skupek del, ki jih javni usluzbenec opravlja in pri tem uporablja svoje
telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode dela in delovna sredstva, ki so opredeljena
v opisu delovnih mest, za posamezno delovno mesto.

32.¢len
Dela delovnega mesta so delovna obveznost javnega usluzbenca, ki zaseda delovno mesto. Dela javni
usluzbenec opravlja pod pogoiji, ki jih doloca zakon, kolektivna pogodba in ta sistemizacija.
Za delovno mesto javni usluzbenec sklene pogodbo o zaposlitvi ali drug pravni akt v skladu z
veljavnimi predpisi.

3. Delovna mesta s posebnimi higiensko tehni¢nimi in varstvenimi pogoji

33. ¢len

Delovna mesta, za katera morajo biti javni usluzbenci zdravstveno pregledani, v obdobjih, ki jih
dolocajo veljavni predpisi oziroma izjava o varnosti z oceno tveganja, so:

- delovno mesto vzgojitelja,

- delovno mesto vzgojitelj predsolskih otrok-pomocnik vzgojitelja,

- delovno mesto organizatorja Solske prehrane,

- delovno mesto organizatorja prehrane,

- delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima,

- delovno mesto kuharija,

- delovno mesto kuhinjskega pomocnika,

- delovno mesto kuharskega pomocnika,

- in vsa ostala delovna mesta za katera je to doloceno z veljavno izjavo o varnosti z oceno

tveganja.

34. ¢len
Javni usluzbenci, ki delajo na delovnih mestih, kjer iz ocene tveganja izhaja vecdja nevarnost za
poskodbe in zdravstvene okvare ter na delovnih mestih, kjer so poskodbe pri delu in zdravstvene
okvare pogostejse, morajo:
- opravljati obvezne obdobne zdravstvene preglede, ki se opravljajo v rokih, ki jih opredeljuje
izjava o varnosti z oceno tveganja, za posamezne skupine delovnih mest,
- opravljati obvezne obcasne (periodicne) preizkuse teoreti¢ne in prakticne usposobljenosti za
varno delo, ki se opravljajo v rokih, ki jih opredeljuje izjava o varnosti z oceno tveganja, za
posamezne skupine delovnih mest.
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4. Pogoji za zasedbo delovnih mest
LLLL] L]
35. ¢len kvl t'urnatoela

Za vsa delovna mesta, ki so sistemizirana se zahteva aktivno znanja slovenskega jezika in
nekaznovanost.

36. ¢len
Splosen pogoj za zasedbo delovnega mesta, ki ga mora izpolnjevati javni usluZzbenec je ustrezna
strokovna usposobljenost, ki se dokazuje z javno listino, pridobljeno na podlagi javno veljavnega
izobrazevalnega programa.

Poleg splosnega pogoja za zasedbo delovnega mesta mora javni usluzbenec izpolnjevati tudi druge
pogoje za zasedbo delovnega mesta, e je pri posameznem delovhem mestu pogoj zahtevan in je
pogoj dolocen z veljavnimi predpisi na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

V primeru, da se na objavljeno delovno mesto ne prijavi noben kandidat, ki izpolnjuje predpisane in
zahtevane pogoje za zasedbo delovnega mesta, se lahko izbere kandidat, ki ne izpolnjuje vseh
pogojev, pod pogoji in za Cas, ki jih dolocajo predpisi iz delovno pravnega podrocja in podrocja vzgoje
in izobraZevanja.

5. Pripravniki

37.¢len
Zavod lahko zaposli pripravnika v skladu z razpisom pripravniskih mest, ki ga objavi MIZKS.

Pripravniki se uvajajo v organizirano delo zavoda v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravniStvo na
podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Zavod lahko zaposli tudi pripravnika — volonterja, v primeru, da je takSna zaposlitev v zavodu mogoca.
6. Kodeks ravnanja javnih usluzbencev
38. ¢tlen
Zaposleni morajo spostovani Kodeks ravnanja javnih usluzbencev.
V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
39. ¢len

Sistemizirana delovna mesta, skladno s tem pravilnikom, se v posameznem Solskem letu zasedejo v
skladu s kadrovskim nacrtom in letno sistemizacijo, ki ga vsako Solsko leto sprejme ravnateljica zavoda
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in po predhodno potrjeni sistemizaciji delovnih mest za 3olo, s strani MIZKS, za vrtec pa Obgina

Radece. I .00, 18 9.8 ]

kulturnas$ola

40. ¢len
Ta pravilnik s prilogami doloci in sprejme ravnateljica zavoda, skladno s spremembami in dopolnitvami
Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnem programu osnovne 3ole
in Pravilnika o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predsolske otroke in v prilagojenih programih za predsolske otroke s posebnimi potrebami.

41. ¢len
Sistemizacija delovnih mest, ki je priloga tega pravilnika Steje v tekocem Solskem letu za veljavno, ce
se sistemizirana delovna mesta in Stevilo javnih usluZzbencev ujema s Stevilom javnih usluzbencev za
delovna mesta, ki jih potrdi za $olo MIZKS, za vrtec pa Ob¢ina Radece.

42. clen
Pravilnik stopi v veljavo in se uporablja osmi dan po tem, ko se objavi na oglasni deski zavoda.

43. ¢len
Z doloc¢bami tega pravilnika in njegovih prilog je potrebno seznaniti vse zaposlene v zavodu.

44. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v Javnem zavodu Osnovna Sola Marjana Nemca Radece, sprejet dne 22. 1. 2019.

Radede, 12. 4. 2019
Stevilka: 100-464/2019

Katja Selcan,
ravnateljica

Priloge Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Osnovna Sola
Marjana Nemca Radece:

e PRILOGA 1: Opis delovnih mest
e PRILOGA 2: Seznam delovnih mest s placnimi razredi
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ORGANIZACIJSKA SHEMA ZAVODA

1.) Organizacijske enote:

ZDRAVA, SoL K

3&Twlnnlng

LLLLLARL LY.

kulturnas$ola

Maticna Sola — Osnovna Sola Marjana Nemca Radece

Podruznic¢na Sola Svibno

Vrtec Radece — enota BIBA BAJA

Vrtec Radece — enota CIRA CARA

2.) Sektorji in delovne enote:

A) UPRAVNO -
GOSPODARSKI
SEKTOR
[ ]
I 1 1
UPRAVNA VZDRZEVALNA

B) STROKOVNO
SVETOVALNI

SEKTOR

OSNOVNASOLA VRTEC

) PEDAGOSKO —|

STROKOVNI
SEKTOR
1

OSNOVNA SOLA VRTEC
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ORGANIGRAM SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST LLLLLEER 508 ]

kulturnasola

A) UPRAVNO -
GOSPODARSKI
SEKTOR

VZDRZEVALNA SLUZBA KUHINJA

hisnik V

pomocnik ravnatelja hidnik IV
ekuhinjski pomocnik Il

pomocnik ravnatelja cistilka Il

pericall ekuharski pomocnik Il

egospodinjec Il

administrator V
ratunovodja VI
knjigovodja V

spremljevalec gibalno
oviranih u¢encev V
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B) STROKOVNO-
SVETOVALNI
SEKTOR

3&Twlnnlng

LLLLLAES L2 .]

kulturnasola

raunalnikar
organizator
informacijskih
dejavnosti

organizator
Solske
prehrane

svetovalni

Ll
knjiznicar

delavec

C) PEDAGOSKO-
STROKOVNI
SEKTOR

organizator
zdravstveno-
higienskega

organizato
prehrane

rezime

Utitelj vzgojitel]

(od zaporedne 3t.

laborant llI

68 do 69
kadrovskega
nacrta)

27do 67

kadrovskega
nacrta)

(od zaporedne 3t.

vzgojitel]
predSolskih otrok
—pomocnik
vzgojitelja
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SEZNAM DELOVNIH MEST
LLLL L]
kulturnasola
St. opisa Sifra del. mesta Naziv delovnega mesta
1 B017316 RAVNATELJ
2 D027020 POMOCNIK RAVNATELIA
3 D037005 POMOCNIK RAVNATELIA VRTCA
4 J026026 TAINIK VIZ VI
5 J025002 ADMINISTRATOR V
6 J016027 RACUNOVODIA VI
7 J015013 KNJIGOVODJA V
8 J035064 SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH UCENCEV V
9 J035025 HISNIK V
10 J034020 HISNIK IV
11 J032001 CISTILKA Il
12 J032001 CISTILKA Il - z omejitvami
13 J032013 PERICAII
14 J035016 GLAVNI KUHAR V
15 J034030 KUHAR IV
16 J033008 KUHINJSKI POMOCNIK 111
17 J032008 KUHARSKI POMOCNIK I
18 J032006 GOSPODINJEC II
19 J033005 GOSPODINJEC I
20 D027026 SVETOVALNI DELAVEC
21 D027004 KNJIZNICAR
22 D027022 RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACIISKIH DEJAVNOSTI
23 D027017 ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE
24 D037002 (D037001) | ORGANIZATOR PREHRANE
25 D037004 (D037003) | ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
26 D025001 LABORANT Ill
27 D027030 UCITEL) RAZREDNEGA POUKA - VODJA PODRUZNICNE SOLE
28 D027030 UCITEL) RAZREDNEGA POUKA
29 D027030 DRUGI UCITELJ V PRVEM RAZREDU
30 D027030 UCITELJ SLOVENSCINE
31 D027030 UCITEL) MATEMATIKE
32 D027030 UCITEL) ANGLESCINE
33 D027030 UCITELJ LIKOVNE UMETNOSTI
34 D027030 UCITEL) GLASBENE UMETNOSTI
35 D027030 UCITEL) GEOGRAFIJE
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ZORAA, SoL &

KuTltlurna

$t. opisa Sifra del. mesta Naziv delovnega mesta
36 D027030 UCITEL) ZGODOVINE 1 9.0.5.0
37 D027030 UCITEL) DRZAVLIANSKE VZGOJE IN ETIKE
38 D027030 UCITEL FIZIKE
39 D027030 UCITELJ KEMIJE
40 D027030 UCITEL) BIOLOGIJE
41 D027030 UCITEL) NARAVOSLOVJA
42 D027030 UCITEL) GOSPODINJSTVA
43 D027030 UCITEL) TEHNIKE IN TEHNOLOGIJE
44 D027030 UCITEL) SPORTA
45 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA NEMSCINA
46 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SODOBNA PRIPRAVA HRANE
47 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA NACINI PREHRANJEVANJA
48 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SPORT ZA SPROSTITEV
49 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SPORT ZA ZDRAVIE
50 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA IZBRANI SPORT
51 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA LIKOVNO SNOVANIJE |
52 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ELEKTROTEHNIKA
53 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA UMETNOSTNA ZGODOVINA
54 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SOLSKO NOVINARSTVO
55 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA OBDELAVA GRADIV - LES
56 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ASTRONOMIJA
57 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA STARINSKI IN DRUZABNI PLESI
58 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA LOGIKA
59 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA POSKUSI V KEMIJI
60 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA KEMIJA V ZIVLJENJU
61 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA KAJ NAM GOVORIJO UMETNINE
62 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA GLASBENA DELA
63 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA INFORMACIJSKO OPISMENJEVANJE
64 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ANGLESCINA
65 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA HRVASCINA
66 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SOLSKO NOVINARSTVO
67 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA GLEDALISKI KLUB
68 D027030 UCITEL) IZBIRNEGA PREDMETA ANSAMBELSKA IGRA
69 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA GLASBENI PROJEKT
70 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA OBLIKA IN SLOG
71 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA VERSTVA IN ETIKA |
72 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA VERSTVA IN ETIKA Il
73 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA VERSTVA IN ETIKA III

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

v Javnem zavodu Osnovna Sola Marjana Nemca Radece

16/18

3eTwmning

LR

$ola



Javni zavod
Osnovna $ola

Marjana Nemca

Radede DRAA, SoL K
Solska pot 5 /1433 Radede / Slovenija /SI N
tel/fax: +386 (0)3 56 80 100 B

E mail: os.radece@guest.ames.si ! ,S‘

http://jzosmn.radece.si

3eTwinning

$t. opisa Sifra del. mesta Naziv delovnega mesta
74 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA RETORIKA LLLYLS 1 8.5.8.1
75 D027030 UCITEL) IZBIRNEGA PREDMETA OBDELAVA GRADIV - UMETNE SNOvI  © © @ [[¢ "2 %2t
76 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA OBDELAVA GRADIV - KOVINE
77 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ELEKTRONIKA Z ROBOTIKO
78 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ROBOTIKA V TEHNIKI
79 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA UREJANJE BESEDIL
80 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA MULTIMEDIJA
81 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA RACUNALNISKA OMREZJA
82 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA MATEMATICNA DELAVNICA 7
83 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA MATEMATICNA DELAVNICA 8
84 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA MATEMATICNA DELAVNICA 9
85 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA LIKOVNO SNOVANJE ||
86 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA LIKOVNO SNOVANJE Il
87 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA KEMIJA V OKOLIU
88 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA OSNOVNI VBODI IN TEHNIKE VEZENJA
89 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA SLIKARSKI, MARJETICNI IN GOBELINSKI VBODI
90 D027030 UCITELJ IZBIRNEGA PREDMETA ANGLESKO VEZENJE IN RISELJE VEZENJE
91 D027030 UCITELJ V ODDELKU PODALIJSANEGA BIVANJA
92 D027030 UCITELJ INDIVIDUALNE IN SKUPINSKE POMOCI
93 D027030 UCITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC
94 D027030 STROKOVNI DELAVEC V JUTRANJEM VARSTVU ZA UCENCE 1. RAZREDA
95 D037007 VZGOJITEL) - VODJA ENOTE VRTCA
96 D037007 VZGOJITELJ
97 D035002 VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELIA
98 D027039 UCITEL) RAZREDNEGA POUKA - RAZREDNIK
99 D027039 UCITEL) PREDMETNEGA POUKA - RAZREDNIK
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